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1. Загальні основи ринкової економіки

1.1. Поняття економіки. Сучасна економіка і економічна наука: основні етапи становлення і розвитку. Виробничі ресурси та фактори виробництва.

1.2. Економічні системи: суть, типи, моделі, українська модель перехідної економіки.

1.3. Економічний прогрес: основні критерії і рушійні сили. Форми суспільного виробництва: натуральне, товарне виробництво. Товар і його фактори. Еволюція форм вартості і суть грошей. Закон обігу грошей.

1.4. Ринкова економіка: суть, структура, функції ринку, умови функціонування, інфраструктура. Конкуренція і її види. Монополії та антимонопольне законодавство. Власність: суть, види, шляхи і моделі приватизації.

2. Макроекономіка

2.1. Основні макроекономічні показники: ВНП, ВВП, ЧНП, НД, ОД (особистий дохід), національне багатство. Номінальний і реальний ВВП. Методи підрахунку ВНП і ВВП. Індекс споживчих цін та темпи інфляції. 
2.2. Суть, фактори, типи економічного зростання. Проблеми економічного зростання в Україні. Типи економічного зростання. Економічний цикл і його фази. Структурні кризи. Антициклічна політика держави. 
2.3. Фінансова система держави: суть, функції фінансів, елементи фінансової системи. Державний бюджет: суть, функції, доходи і видатки. Види бюджету, бюджетний дефіцит. Державний борг; шляхи фінансування державного боргу. 
2.4. Податки: суть, види, функції. Принципи оподаткування. Ефект Лаффера. Податкова система України. 
2.5. Банки і банківська система держави. Методи грошово-кредитної політики. 
2.6. Суть і особливості ринку праці. Характеристика основних елементів ринку праці: ціна робочої сили, конкуренція, попит і пропозиція робочої сили. Безробіття: суть, причини, види, рівень. Закон Оукена. Механізм і система соціального захисту населення. 
2.7. Суть, причини, типи, види, вимірники інфляції. Інфляція попиту та інфляція пропозиції. Економічні і соціальні наслідки інфляції. Антиінфляційна політика держави. 
2.8. Необхідність і суть державного регулювання економіки. Адміністративні, правові, економічні методи державного регулювання економіки. Роздержавлення і приватизація. Реприватизація.

3. Економіка та підприємництво

3.1. Підприємництво та підприємства. Суть підприємництва та умови здійснення підприємницької діяльності. Державне регулювання підприємництва. Суть підприємства, його види та загальні умови створення. Об’єднання підприємств. Управління підприємством і самоврядування трудового колективу. Види діяльності підприємств та їх характеристика. Підприємство та держава. Господарські товариства, їх види та умови функціонування.

3.2. Основні засоби, нематеріальні та оборотні активи. Економічна суть основних засобів, їх оцінка та переоцінка. Амортизація основних засобів. Методи встановлення норм амортизації. Класифікація основних засобів. Відтворення основних виробничих фондів підприємств. Виробнича потужність підприємства. Показники використання основних виробничих потужностей.

Економічна суть нематеріальних активів, їх оцінка та переоцінка. Амортизація та вибуття нематеріальних активів. Поняття і економічний зміст оборотних засобів. Склад і структура оборотних засобів підприємств та організацій. Показники ефективності використання оборотних засобів.

3.3. Економіка трудових ресурсів. Роль кваліфікованих кадрів у процесі переходу до інноваційної моделі розвитку економіки країни. Система підготовки та перепідготовки кадрів. Зміни в структурі кадрів у зв’язку з трансформаційними процесами в суспільстві. Значення в нинішніх умовах ролі трудових колективів та профспілок.

Поняття та значення продуктивності праці. Натуральні умовно-натуральні вартісні та трудові показники. Фактори та резерви підвищення продуктивності праці. Заробітна плата. Номінальна та реальна заробітна плата. Принципи і складові частини організації заробітної плати. Тарифна система і її елементи, схеми посадових окладів. Форми і системи оплати праці. Склад і структура фонду заробітної плати. Вдосконалення оплати праці в сучасних умовах. Пенсійна реформа в Україні.

3.4. Собівартість, ціна, прибуток та рентабельність. Поняття собівартості продукції. Класифікація затрат на виробництво і реалізацію продукції. Склад і структура собівартості. Резерви і шляхи зниження собівартості.

Поняття ціни. Попит і його роль у формуванні ціни. Пропозиція і її роль у формуванні ціни. Механізм формування ринкових цін. Фактор конкуренції в ціноутворенні. Види цін. Інфляція і антиінфляційна політика держави. Поняття прибутку і рентабельності. Фактори підвищення прибутку і рентабельності.

3.5. Інвестиційна діяльність підприємства. Суть інвестицій та інвестиційної діяльності. Класифікація та структура інвестицій. Джерела фінансування капітальних вкладень. Види цінних паперів та їх характеристика. Оцінка ефективності інвестицій із застосуванням концепції дисконтування.

4. Управління

4.1. Організація і управління. Суть і зміст управлінської діяльності. Універсальність управління. Суть і загальна характеристика менеджменту. Основні цілі і завдання менеджменту. Роль менеджменту в сучасному житті суспільства. Організація як об’єкт менеджменту. Процес управління організацією та його складові. Основні чинники, що визначають ефективність управління організацією. Особливості управління організаціями різних типів. Менеджер як суб’єкт системи менеджменту. Завдання і функції менеджерів. Особливості управлінської праці. Рівні управління та їх характеристика. Особливості управлінської праці на різних рівнях управління.

4.2. Розвиток науки про управління. Об’єктивні умови зародження та розвитку науки про управління. Еволюція управлінської думки. Систематизований погляд на управління. Основні підходи до управління та їх характеристика. Школи в управлінні. Розвиток управління в 1885-1920 рр., школа наукового управління. Вклад Ф.Тейлора, Ф.Гілберта, Л.Гілберт та Г.Ганта в розвиток науки про управління. Класична або адміністративна школа управління (1920-1950 рр.). Принципи управління А.Файоля. Школа людських відносин (1930-1950 рр.), вплив психологічних наук на розвиток управлінської думки. Вклад М.Фоллет, Е.Мейо, А.Маслоу в розвиток науки про управління. Управлінська школа, що ґрунтується на основі наук про поведінку. Аспекти соціальної взаємодії, мотивації, влади і авторитету, комунікацій, лідерства в працях К.Арджиріса, Р.Лайкерта, Д. Мак Грегора, Ф.Герцберга. Кількісний підхід в управлінні, еволюція його розвитку. Системний, процесуальний та ситуаційний підходи до управління. Формування та розвиток вітчизняної управлінської думки. Сучасні тенденції в розвитку управлінських наук.

4.3. Функції управління. Планування як функція управління. Сутність планування, види планів. Стратегічне планування. Стратегія, місія, цілі в плануванні. Аналіз зовнішнього середовища як елемент процесу планування. Дослідження сильних і слабких сторін організації в основних функціональних областях. Стратегічні альтернативи. Оцінка стратегічних планів. Тактичне планування. Тактика, політика, процедури, правила. Технології та особливості планування діяльності.

Функція організовування. Організація взаємодії і повноважень. Делегування повноважень, відповідальність, підзвітність. Види повноважень. Побудова організації. Види організаційних структур управління. Департаменталізація. Централізація і децентралізація структур управління. Критерії ефективності управлінських структур.

Мотивація як функція управління. Розвиток мотиваційних підходів в управління персоналом. Моделі мотиваційних процесів. Основні теорії мотивації.

Контроль як функція управління. Сфери використання контролю. Види і форми контролю. Критерії контролю. Організація ефективного контролю діяльності на різних рівнях управління.
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