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1. БОЛОНСЬКИЙ ПРОЦЕС: ВИТОКИ, ЗАСАДИ
(2005-2006 рр.)
На виконання основних завдань в галузі вищої освіти на 2005-2006 навчальний рік на підставі вимог принципів Болонської декларації Львівською державною фінансовою академією реалізуються певні заходи в системі організації навчально-виховного процесу, в напрямі зміцнення наукового потенціалу кафедр, покращення науково-методичного супроводу всіх видів занять, умов праці та навчання усіх суб’єктів навчально-виховного процесу, розвитку особистості, 
Колектив навчального закладу розуміє, що визначальним чинником забезпечення високої якості підготовки фахівців є формування змісту освіти з урахуванням вимог часу і тенденцій суспільного розвитку. 
Для реалізації цих важливих завдань на 2005-2006 навчальний рік розроблений та затверджений план впровадження в систему вищої освіти в академії матеріалів Болонського процесу, визначені терміни та відповідальні. 
У вересні 2005 року проведені засідання кафедр, професорсько-викладацький склад ознайомлений з нормативними документами щодо модернізації вищої освіти в рамках вимог Болонського процесу. Організовано вивчення Програми проведення педагогічного експерименту та Тимчасового положення про організацію навчального процесу в кредитно-модульній системі науково-педагогічними працівниками академії та студентами. 
Навчально-методичним відділом підібрані матеріали щодо проведення експерименту та доведені до всіх кафедр. В бібліотеці академії та навчально-методичному відділі облаштовані інформаційні експозиції, присвячені Болонському процесу. 
Налагоджені контакти з регіональними базовими вищими навчальними закладами – учасниками педагогічного експерименту – Львівським національним університетом ім. І. Франка, Київським національним економічним університетом, Львівським банківським інститутом щодо запровадження елементів кредитно-модульної системи організації навчального процесу (КМСОНП). 
Методичні комісії кафедр започаткували проведення семінарів з питань модернізації вищої освіти. У лютому 2006 року проведені щорічні педагогічні читання за матеріалами експерименту на тему „Модернізація вищої освіти та Болонський процес” за участю Інституту педагогіки і психології професійної освіти АПН України, кафедри соціально-гуманітарних дисциплін, навчально-методичного відділу та провідних науковців Львівського національного університету ім. І. Франка.
Входження до єдиного європейського освітянського простору, досягнення конкурентоспроможності, що відповідає європейським стандартам, неможливі без комплексних заходів щодо упорядкування навчальних планів за усіма спеціальностями та освітньо-кваліфікаційними рівнями (як змістової їх складової, так і структури навчальної роботи). До затвердження нових державних стандартів за напрямом підготовки 0501 „Економіка і підприємництво” в академії не вносились зміни до навчальних планів підготовки фахівців. Внесені деякі корективи в робочі навчальні плани, зокрема, з 2005-2006 навчального року запроваджено вивчення дисципліни „Вища освіта України і Болонський процес” на освітньо-кваліфікаційному рівні „магістр” та для аспірантів, дисципліни „Європейська інтеграція і глобальні проблеми сучасності” на освітньо-кваліфікаційномі рівні „бакалавр”, дисципліни „Інтелектуальна власність” на освітньо-кваліфікаційних рівнях „спеціаліст” та „магістр” для студентів денної і заочної форм навчання. В рамках входження академії до освітнього європростору актуальною є проблема культурологічної, мовної та практичної підготовки. Навчальними планами підготовки фахівців в академії передбачено вивчення таких дисциплін: „Культурологія”, „Етика і естетика”, „Етика і психологія ділового спілкування”, „Культурологічний курс” та ін. З другого курсу студенти вивчають другу іноземну мову.
Одним із напрямів навчальної діяльності академії, який потребує підвищеної уваги в процесі підготовки до входження до Болонського процесу, є удосконалення структури робочого часу як викладача, так і студента, та наповнення якісно новим змістом різних видів навчального навантаження. З цією метою удосконалена структура робочого часу викладачів та студентів: річне навантаження викладачів не перевищує 900 годин, тижневе навантаження студентів також відповідає встановленим нормативним вимогам: 30 годин – для студентів освітньо-кваліфікаційного рівня „бакалавр”, 24 години – для студентів освітньо-кваліфікаційного рівня „спеціаліст”, 18 годин – для студентів освітньо-кваліфікаційного рівня „магістр”. 

В перспективі будуть внесені зміни до навчальних планів підготовки фахівців: планується зменшення аудиторного навантаження, пріоритети будуть надані практичним та лабораторним заняттям, самостійній роботі студентів. Розробляється новий перелік дисциплін за вибором навчального закладу та за вибором студентів. Тому в даний час професорсько-викладацький склад працює над розробкою текстів лекцій, методичних рекомендацій для проведення практичних та семінарських занять, для виконання лабораторних робіт, для самостійної роботи студентів. З ряду дисциплін у відділі технічних засобів навчання створені електронні варіанти конспектів лекцій, підручників та навчальних посібників, зокрема, з статистики, економіки праці, фінансів, податкової системи, маркетингу та ін.
Для супроводу та узагальнення результатів педагогічного експерименту з запровадження елементів КМСОНП наказом ректора академії створена координаційна рада, головою якої призначено першого проректора – проректора з навчально-виховної роботи Бек.В.Л. Проведення експерименту заплановане на ІІ-й семестр 2005-2006 навчального року, визначені кафедри та дисципліни, які запровадять експеримент. Технологія застосування елементів Європейської кредитно-трансферної та акумулюючої системи (ECTS) в системі освіти академії буде експериментально апробована з окремих дисциплін, визначених кожною кафедрою.

Важливою складовою навчальної діяльності та експерименту є система оцінювання, діагностика знань студентів. У ході запровадження елементів кредитно-модульної системи у 2005-2006 навчальному році професорсько-викладацький склад академії вивчає питання стосовно запровадження найбільш доцільних підходів до діагностики та оцінювання знань студентів. З другого семестру викладачі, які запроваджують елементи кредитно-модульної системи, будуть застосовувати нові критерії оцінювання знань за шкалою ЕСТS, тобто шкалою Європейської системи залікових кредитів, відпрацюють „технологію” взаємопереведення оцінок, що прийняті у вітчизняній практиці, й оцінок ЕСТS. За підсумками атестації студентів в другому семестрі 2005-2006 навчального року буде проведений моніторинг результатів впровадження елементів КМСОНП, які будуть узагальнені та заслухані на засіданні вченої ради академії в червні 2006 року. Викладачами академії розроблені засоби діагностики знань та навичок студентів з усіх дисциплін. Особлива увага приділяється комплексним контрольним роботам, проведення яких заплановане усіма кафедрами з метою перевірки рівня залишкових знань студентів. Завдання носять ситуаційний характер, вимагають знань законодавства, умінь проводити розрахунки, робити пояснення, працювати з бланковим матеріалом, застосовувати санкції тощо. Випусковими кафедрами розроблені пакети контрольних завдань для діагностики рівня підготовки спеціалістів та магістрів для проведення акредитаційної експертизи у 2006 році за спеціальностями „Фінанси”, „Облік і аудит”, „Економічна кібернетика”.
Важливою загальноосвітньою тенденцією в рамках Болонського процесу та вимог МОНУ є прозорість навчального процесу, повна інформованість студентів про зміст навчальних планів та навчальних програм, розширення вибіркової складової робочих навчальних планів, прозорість критеріїв оцінювання знань. Це – один із важливих напрямів роботи професорсько-викладацького складу академії. З 2005-2006 навчального року кращі студенти ІV-V курсів переведені на індивідуальні навчальні плани, що є невід’ємною складовою впровадження КМСОНП.
Особлива увага в академії приділяється науково-методичній діяльності науково-педагогічних працівників. Розроблено положення про організацію методичної роботи кафедр, викладачів, створені методичні комісії на кафедрах, затверджений склад методичної ради академії, розроблено план роботи навчально-методичного відділу, наукового відділу, плани методичної роботи кафедр, плани видань методичних розробок, проведення відкритих занять. У вересні-жовтні 2005 року проведено 4 відкритих заняття. Щорічно навчально-методичним відділом академії проводяться перевірки навчально-методичного забезпечення кафедр, результати яких заслуховуються на засіданні методичної ради академії. Всі дисципліни навчальних планів, виконання курсових та дипломних робіт мають необхідне навчально-методичне забезпечення, що відповідає вимогам ДАК та є передумовою для акредитації навчального закладу.

У зв’язку з вимогами МОНУ новий зміст освіти потребує й нових якісних підходів до самостійної роботи студентів. Вона має конкретні змістові характеристики, контролюється, перевіряється й оцінюється викладачем. З усіх навчальних дисциплін розроблені завдання для самостійної роботи студентів денної та заочної форм навчання, встановлені терміни її виконання та форми контролю. В академії є певний досвід її організації, вивчений досвід усіх кафедр з організації та методичного забезпечення виконання самостійних робіт. Вивчено та узагальнено досвід роботи кафедр обліку і аудиту, фінансів, економіки і підприємництва з організації самостійної роботи студентів. Виконання самостійної роботи студентами є обов’язковою умовою його допуску до семестрового контролю.

На виконання завдань, визначених Міністерством освіти і науки України у 2005-2006 навчальному році, в академії особлива увага приділяється практичній підготовці студентів. Навчальними планами за усіма спеціальностями передбачено проведення навчальної, виробничої та переддипломної практик. Щорічно визначаються бази проходження практики: податкові органи, фінансові органи, органи Державного казначейства, контрольно-ревізійної служби, страхові та банківські органи, централізовані бухгалтерії, підприємства та установи різних форм власності та видів діяльності, з якими укладаються відповідні угоди, призначаються керівники практики від установи. Спостерігається тенденція, коли в останні роки банківські установи Львівщини звертаються з проханнями направити студентів Львівської державної фінансової академії для проходження практики. Аналіз відгуків про проходження практики свідчить про достатню теоретичну і практичну підготовку студентів за спеціальностями „Фінанси”, „Облік і аудит”. Випускові кафедри: фінансів (зав. кафедри проф. Буряк П.Ю.), обліку і аудиту (зав. кафедри проф. Романів Є.М.), економічної кібернетики (зав. кафедри проф. Андрієвський Б.В.), податків, бюджету і казначейської справи (зав. кафедри проф. Римар М.В.) є базовими в організації проходження практики та її методичного забезпечення. Загальне керівництво організацією практичної підготовки в академії здійснює завідувач з виробничого навчання Маринець В.П. Традиційно складається програма практики, ведуться щоденники практикантами, видається їм індивідуальне завдання, приймаються звіти про проходження практики. Практичні заняття з професійно-орієнтованих дисциплін проводяться на матеріалах роботи фінансових, податкових, страхових органів, банків, підприємств та установ м. Львова.
Професорсько-викладацький склад академії максимально широко використовує весь арсенал сучасних технологій та інтерактивних методів навчання, а з метою розширення діапазону освітніх послуг, активізує роботу з впровадження сучасних комп’ютерних технологій та використанню можливостей глобальної мережі Internet. В навчальному процесі використовуються пакети прикладних програм для проведення практичних робіт. Нажаль, комп’ютерний парк ще не є достатнім для оснащення навчального процесу.
На виконання основних завдань, визначених Болонською декларацією, академія підтримує постійні зв’язки із роботодавцями, слідкує за кар’єрним ростом випускників. Щорічно проводяться зустрічі із випускниками, проводяться соціологічні дослідження, вивчаються питання якості наданої їм освіти, аналізуються позитивні сторони та виявляються слабкі місця. Серед студентів також проводяться соціологічні дослідження з метою вивчення думки студентів про рівень викладання в академії, фаховий рівень науково-педагогічних працівників. Підсумки цих досліджень оголошуються щорічно на традиційному конкурсі „Викладач року”.
Актуальним є питання відповідальності викладачів та студентів за якість освітньої діяльності та якість вищої освіти. В академії проводяться всі види контрольних заходів, зокрема атестації студентів, підсумки яких розглядаються в академічних групах, на засіданнях старостатів факультетів. Результати семестрової успішності студентів аналізуються на засіданнях вченої ради академії. Щорічно розглядаються звіти про роботу державних екзаменаційних та державних кваліфікаційних комісій за результатами здачі державних екзаменів та захисту дипломних робіт, аналізуються зауваження голів комісій, звіти про їх роботу направляються до Міністерства фінансів України.
Впродовж останніх років ректорат академії постійно проводить ряд заходів, спрямованих на оптимізацію структури управління навчальним закладом: в академії функціонують 4 факультети (фінансовий, обліково-економічний, заочний, довузівської підготовки та післядипломної освіти), 10 кафедр, створені науковий та навчально-методичний відділи, відділ технічних засобів навчання та видавництва, планово-економічний відділ, відділ гуманітарно-виховної роботи, затверджені посадові інструкції всіх працівників. Малочисельних кафедр в академії немає. З введенням в експлуатацію нового навчального корпусу облаштовано приміщення філії бібліотеки з читальним залом. 
В полі зору керівництва академії є питання поліпшення якісних характеристик науково-педагогічних кадрів. Формування кафедр здійснюється на конкурсній основі. Станом на 01.10.2005 року в академії за основним місцем роботи працює 105 осіб, з них 5 докторів наук, 39 кандидатів наук. У 2004-2005 навчальному році була захищена одна дисертація на здобуття вченого ступеня доктора наук та 6 дисертацій на здобуття вченого ступеня кандидата наук.
З метою дотримання вимог Болонської декларації щодо системи двоциклового навчання у форматі „бакалавр – магістр” академією вжиті такі заходи щодо працевлаштування випускників-бакалаврів у 2005 році: працевлаштовано 82 % випускників денної форми навчання, що навчались за державним замовленням; укладені угоди з роботодавцями на підготовку фахівців з наступним їх працевлаштуванням; академія підтримує тісні відносини з фінансовими органами семи областей Західного регіону України; укладені угоди з комерційними структурами на підготовку кадрів з подальшим їх працевлаштуванням (концерн „Правекс”, АКБ „Приватбанк”, Укрсоцбанк, АППБ „Аваль”, банк „Фінанси і кредит”, страхові компанії „Оранта”, „АСКА” та ін). Інформація про кадрове забезпечення подається у таблиці.
В рамках реалізації основних положень Болонського процесу певна увага приділяється підвищенню кваліфікації науково-педагогічних кадрів та ефективності роботи аспірантури. У 2000, 2001, 2004 роках, згідно дозволу Міністерства освіти і науки України та за погодженням Міністерства фінансів України, у Львівській державній фінансовій академії здійснено разові набори до аспірантури за спеціальністю 08.04.01 – „Фінанси, грошовий обіг і кредит”. Сьогодні в аспірантурі стаціонарно і заочно навчаються 9 осіб, з яких 3 закінчують навчання у 2005 р., а також прикріплено здобувачами 8 осіб. Наукове керівництво роботою аспірантів і здобувачів здійснюють затверджені вченою радою академії штатні викладачі випускових кафедр, серед яких 3 доктора наук, що мають звання професора і 6 кандидатів наук, доцентів. Після закінчення навчання аспіранти мають можливість захисту в Науково-дослідному фінансовому інституті (м. Київ) та в Інституті регіональних досліджень НАН України (м. Львів), де функціонують спеціалізовані вчені ради за даною спеціальністю і з якими укладено відповідні угоди про співробітництво. За час існування аспірантури захищені дві кандидатські дисертації, три роботи представлені в спеціалізовані вчені ради для попереднього захисту. 

У 2005 р. ЛДФА подано в МОНУ клопотання та відповідні документи для відкриття постійної аспірантури за спеціальністю 08.04.01 – “Фінанси, грошовий обіг і кредит”, що зумовлено реальною потребою у викладачах вищої кваліфікації саме за цією спеціальністю,  викликаною відповідним розширенням контингенту студентів ЛДФА, пов’язаним з відкриттям магістратури у 2005-2006 навчальному році. За умови отримання дозволу Міністерства освіти і науки України планований обсяг прийому в 2005 році складе 8 аспірантів. 

Фахівці вищої кваліфікації із вказаної спеціальності готуються для роботи у Львівській державній фінансовій академії, а тому перевага при вступі до аспірантури надається викладачам кафедр, а також талановитій молоді з числа випускників академії.

Особлива увага приділяється науковій роботі кафедр. Для проведення наукових досліджень створено необхідні умови на відповідних кафедрах, функціонує локальна комп’ютерна мережа, яка має доступ до засобів Internet, є всі основні наукові видання з фінансово-економічної тематики, укладені договори про інформаційне сприяння із службами Міністерства фінансів та ДПА України. Аспіранти та здобувачі мають можливість друкувати результати своїх досліджень у науково-методичному журналі “Вісник ЛДФА. Економічні науки”, який входить до переліку фахових видань ВАК України (Постанова президії ВАК України від 30.06.2004 р. від 30.06.2004 р. №4-05/7).

На виконання вимог ДАК в останні роки активізувалась робота кафедр по розробці підручників та навчальних посібників з грифом МОНУ, було видано біля 60 найменувань.
Адміністрація, професорсько-викладацький склад постійну увагу приділяє розвитку і утвердженню партнерських, чесних, доброзичливих і зрозумілих стосунків із студентами; забезпечує ефективність внутрішнього поточного контролю об’єктивності оцінки знань студентів. Державні екзаменаційні, Державні кваліфікаційні комісії, приймальна комісія, кожний екзаменатор під час екзаменаційної сесії, вступних випробувань працюють максимально відкрито і прозоро, від чого, в кінцевому результаті, створюється авторитет академії. З метою запобігання порушень та зловживань, унемоможливлення проявів таких ганебних явищ як хабарництво і корупція, на кожному факультеті створені “Стенди довіри”, на яких вказані номери телефонів “гарячої лінії” Міністерства освіти і науки України, обласного управління освіти та академії, організовано скриньку для листів. Деканатами організовано і проведено анонімне анкетування студентів щодо організації та проведення екзаменаційної сесії, можливі випадки необ’єктивного оцінювання знань, здирництва. Кафедрами постійно проводиться роз’яснювальна робота щодо запобігання таких негативних явищ як хабарництво, корупція. Приймальна комісія в період вступної кампанії щоденно інформувала абітурієнтів про кількість поданих заяв, про результати вступних екзаменів, вивішувались списки рейтингу вступників, списки осіб, що пройшли за конкурсом, розміщувалась інформація про зарахування осіб в рамках цільового прийому тощо. Наказом ректора були створені екзаменаційні комісії, до складу яких ввійшли вчителі загальноосвітніх шкіл. До складу апеляційної комісії були включені представники шкіл за поданням Головного управління освіти і науки Львівської обласної державної адміністрації. Скарг та апеляцій за результатами роботи приймальної комісії та екзаменаційних комісій в 2005 році не було.
В рамках входження до європейського освітнього простору колективом академії поставлені високі вимоги щодо духовності, моральності норм, потреб і поглядів, набуття професійно-соціального досвіду майбутніх фахівців, у плані виховної роботи на 2005-2006 навчальний рік визначені основні напрями професійно-морального виховання студентів. Організовані студентські гуртки на всіх кафедрах, науковий відділ координує наукову студентську роботу. В листопаді 2005 року буде проведена студентська наукова конференція „Перспективні напрями реформування фінансової системи України”.

Студенти академії ширше залучаються до управління навчально-виховним процесом, розвивається студентське самоврядування, стає більш різноманітним, змістовним, всеохоплюючим. Організована робота старостатів по факультетах, студенти включені до складу вченої ради академії, працює студентська рада гуртожитку. Розроблено „Положення про студентське самоврядування в академії”.
2. РЕАЛІЗАЦІЯ КЛЮЧОВИХ ПОЛОЖЕНЬ БОЛОНСЬКОЇ ДЕКЛАРАЦІЇ у 2006-2007 рр.
Колектив Львівської державної фінансової академії у 2006-2007 навчальному році продовжив роботу по реалізації основних вимог Болонської декларації в системі організації навчального процесу, в напрямі зміцнення наукового потенціалу, покращенні науково-методичного супроводу всіх видів занять, умов праці та навчання усіх суб’єктів навчально-виховного процесу, розвитку особистості студентів відповідно до затвердженої Програми на 2006-2007 навчальний рік, розглянутої та схваленої Вченою радою ЛДФА (протокол № 2 від 5.10.2006 року). Питання та проблеми її реалізації постійно знаходились в полі уваги  вченої ради, методичної ради та створеної за наказом ректора Координаційної ради для супроводу та узагальнення результатів педагогічного експерименту із запровадження КМСОНП. 

Заслуговує уваги робота методичної ради вищих навчальних закладів Міністерства фінансів у 2006-2007 навчальному році з питання реалізації основних положень Болонської декларації, координації навчально-методичної роботи у ВНЗ Міністерства фінансів України, обміну досвідом, розробки навчально-методичного забезпечення, навчальних планів та програм. Зокрема її члени від ЛДФА перший проректор Бек В.Л. та керівник НМВ Легка взяли участь у засіданнях, проведених у м. Києві та м. Чернівцях. 22-23 лютого 2007 року на базі академії було проведено виїзне засідання методичної ради. Погоджений план розробки типових навчальних програм підготовки бакалаврів галузі знань 0305 «Економіка та підприємництво». До початку навчального року навчальні заклади системи Міністерства фінансів України розробили типові навчальні програми та організували їх  рецензування.

Щорічно навчально-методичним відділом академії розробляються нормативно-методичні матеріали щодо проведення експерименту. У 2007 році розроблено та затверджено Положення „Про індивідуальний навчальний план студента” та зразок навчального плану. Для студентів та викладачів в читальних залах бібліотеки облаштовані та оновлені інформаційні експозиції, присвячені Болонському процесу. 

На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 30.12. 2005 року № 774 „Про впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу” у 2006-2007 навчальному році  в академії були реалізовані такі заходи:

· запроваджена прозора система обліку навчальної роботи студента і викладача (система ECTS); 

· застосовуються нові критерії оцінювання знань за шкалою ЕСТS,

· розроблені засоби діагностики знань та навичок студентів з усіх дисциплін;  

· проводиться моніторинг результатів впровадження елементів КМСОНП;
· запроваджені інноваційні (інтерактивні) моделі навчання (проблемні лекції, робота в малих групах, семінари-дискусії, мозкові атаки, кейс-методи, рольові ігри, презентації та ін); 

· активізувалась робота професорсько-викладацьким складом, особливо кураторами груп, спрямована на досягнення партнерських, довірливих стосунків між студентами і викладачами;

· зріс випуск навчальної, навчально-методичної продукції як на паперових, так і паралельно  на електронних  носіях;

· діяла системи підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників з новітніх форм організації навчального процесу та технологій навчання.

У 2006-2007 навчальному році особливо велика робота в цьому напрямі проводилась кафедрами: до початку навчального року проведені засідання кафедр, професорсько-викладацький склад ознайомлений з нормативними документами щодо модернізації вищої освіти в рамках вимог Болонського процесу, уточнені першочергові заходи Програми проведення педагогічного експерименту на навчальний рік, визнані пріоритети. Заслуговують уваги такі дослідження „Кредитно-модульне навчальне навчання у процесі вивчення соціально-гуманітарних дисциплін” (доц. Копельчак М.П.), „Гуманізація освіти у контексті Болонського процесу” (проф. Васянович Г.П.), «Проблеми фахової підготовки спеціалістів з обліку і аудиту в умовах Європейської інтеграції» (ст. викл. Приймак С.В.), „Про реалізацію у навчальному процесі вимог Європейської кредитно-трансфертної та акумулюючої системи” (доц. Блащук-Дев’яткеівна Н.З.), „Європейський простір вищої освіти: збільшення мобільності та конкурентноздатності студентів” (доц. Джулик О.І., ст. викл. Малиновська ОГ.Р.), „Проблеми запровадження кредитно-модульної системи  організації навчального процесу” (керівник НМВ Легка В.М., методист Пастушенко О.І.).

Колектив навчального закладу розуміє, що визначальним чинником забезпечення високої якості підготовки фахівців є формування змісту освіти з урахуванням вимог часу і тенденцій суспільного розвитку. Тому, у зв’язку із затвердженням Постановою Кабінету Міністрів України від 13.12.2006 року № 1719 Переліку напрямів, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра (Перелік – 2006 р.), та відповідно до наказу МОНУ від 27.01.2007 року № 58 „Про порядок введення в дію переліку напрямів, за якими за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра” були розроблені та затверджені в установленому порядку нові навчальні та робочі плани підготовки бакалаврів галузі знань 0305  “Економіка та підприємництво” за напрямами “Фінанси і кредит”, “Облік і аудит”, “Економічна кібернетика” на денній та заочній формах навчання. Провідними кафедрами були розроблені та проаналізовані структурно-логічні схеми підготовки бакалаврів  за новою освітньо-професійною програмою, що мають на меті забезпечити логічну послідовність у вивченні дисциплін студентами за напрямами підготовки.

Щорічно вносяться корективи в раніше затверджені навчальні плани підготовки фахівців, зокрема передбачено вивчення дисципліни „Вища освіта України і Болонський процес” на освітньо-кваліфікаційному рівні „магістр” та для аспірантів, дисципліни „Європейська інтеграція і глобальні проблеми сучасності” на освітньо-кваліфікаційному рівні „бакалавр”, дисципліни „Інтелектуальна власність” на освітньо-кваліфікаційних рівнях „спеціаліст” та „магістр” для студентів денної і заочної форм навчання. 

В рамках входження академії до освітнього європростору актуальною залишається проблема культурологічної, мовної та практичної підготовки. Для її реалізації навчальними планами підготовки фахівців в академії передбачено вивчення таких дисциплін: „Культурологія”, „Етика і естетика”, „Етика і психологія ділового спілкування”, „Культурологічний курс” та ін. Відповідно до нової ОПП підготовки бакалаврів навчальним планом передбачено вивчення пакетних дисциплін для поглиблення знань з іноземних мов.
Одним із напрямів навчальної діяльності академії, який потребує підвищеної уваги в процесі підготовки до входження до Болонського процесу, є удосконалення структури робочого часу як викладача, так і студента, та наповнення якісно новим змістом різних видів навчального навантаження: річне навантаження викладачів не перевищує 900 годин, тижневе навантаження студентів також відповідає встановленим нормативним вимогам: 30 годин – для студентів освітньо-кваліфікаційного рівня „бакалавр”, 24 години – для студентів освітньо-кваліфікаційного рівня „спеціаліст”, 18 годин – для студентів освітньо-кваліфікаційного рівня „магістр”. У 2006-2007 навчальному році  внесені зміни до навчальних планів підготовки фахівців: зменшене аудиторне навантаження, пріоритети надані практичним та лабораторним заняттям, самостійній роботі студентів, розроблені з усіх дисциплін індивідуальні науково-дослідні завдання (ІНДЗ) та критерії їх оцінювання. 

Певна увага в академії приділяється методичній роботі науково-педагогічних працівників. Діє положення про організацію методичної роботи кафедр, викладачів, створені методичні комісії на кафедрах, затверджений склад методичної ради академії, розроблено план роботи навчально-методичного відділу, наукового відділу, плани методичної роботи кафедр, плани видань методичних розробок, проведення відкритих занять. Постійно оновлюється навчально-методичне забезпечення з дисциплін навчальних планів. З ряду дисциплін у відділі технічних засобів навчання створені електронні варіанти конспектів лекцій, підручників та навчальних посібників, зокрема, з статистики, економіки праці, фінансів, податкової системи, маркетингу та ін. Питання навчально-методичного забезпечення вивчаються та постійно контролюються. У 2006-2007 навчальному році проведено 25 відкритих занять. 

На виконання завдань, визначених Міністерством освіти і науки України у 2006-2007 навчальному році, в академії особлива увага приділяється практичній підготовці студентів. Навчальними планами за усіма спеціальностями передбачено проведення навчальної, виробничої та переддипломної практик. Щорічно визначаються бази проходження практики: податкові органи, фінансові органи, органи Державного казначейства, контрольно-ревізійної служби, страхові та банківські органи, централізовані бухгалтерії, підприємства та установи різних форм власності та видів діяльності, з якими укладаються відповідні угоди, призначаються керівники практики від установи. Розширений перелік установ для проходження практики студентів. Аналіз відгуків про проходження практики свідчить про достатню теоретичну і практичну підготовку студентів академії. Загальне керівництво організацією практичної підготовки в академії здійснює завідувач з виробничого навчання Маринець В.П. Традиційно складається програма практики, ведуться щоденники практикантами, видається їм індивідуальне завдання, приймаються звіти про проходження практики. Практичні заняття з професійно-орієнтованих дисциплін проводяться на матеріалах роботи фінансових, податкових, страхових органів, банків, підприємств та установ м. Львова. Свої знання та майстерність студентству передають практичні працівники, яким доручено проведення лекційних та практичних занять, керівництво курсовими та дипломними роботами: Піхоцький В.Ф. – начальник територіального управління Рахункової палати України по Львівській, Волинській, Рівненській та Тернопільській областях, доцент, к.е.н; Горалько В.В. – заступник начальника головного фінансового управління Львівської обласної державної адміністрації; Панкевич Л.В. – начальник управління Державного казначейства у Львівській області, к.е.н; Сафін О.Р. – заступник начальника Головного управління Пенсійного фонду України у Львівській обл.; Пишник Я.М. – старший консультант Львівського регіонального консультаційного центру проекту „Реформа місцевих бюджетів України” та ін.
На виконання основних завдань, визначених Болонською декларацією, академія підтримує постійні зв’язки із роботодавцями, слідкує за кар’єрним ростом випускників. Щорічно проводяться зустрічі із випускниками, проводяться соціологічні дослідження, вивчаються питання якості наданої їм освіти, аналізуються позитивні сторони та виявляються слабкі місця. Серед студентів також проводяться соціологічні дослідження з метою вивчення думки студентів про рівень викладання в академії, фаховий рівень науково-педагогічних працівників. У 2006-2007 навчальному році проведено анкетування студентів з метою вивчення питання про хід запровадження КМСОНП, ставлення студентів до рівня викладання, об’єктивності діагностики і оцінювання їх знань, застосування інтерактивних методів навчання, організації самостійної роботи студентів та виконання індивідуальних науково-дослідних завдань, рівень інформаційного забезпечення навчального процесу, рівень студентського самоврядування.

В академії проводяться всі види контрольних заходів, зокрема атестації студентів, підсумки яких розглядаються в академічних групах, на засіданнях старостатів факультетів. Результати семестрової успішності студентів аналізуються на засіданнях вченої ради академії. Щорічно розглядаються звіти про роботу державних екзаменаційних комісій за результатами здачі державних екзаменів та захисту дипломних робіт, аналізуються зауваження голів комісій, звіти про їх роботу  у 2007 році  подані до Міністерства фінансів України.

Впродовж останніх років ректорат академії постійно проводить ряд заходів, спрямованих на оптимізацію структури управління навчальним закладом: в академії функціонують 4 факультети (фінансовий, обліково-економічний, заочний, довузівської підготовки та післядипломної освіти), 10 кафедр, створені науковий та навчально-методичний відділи, відділ технічних засобів навчання та видавництва, планово-економічний відділ, відділ гуманітарно-виховної роботи, затверджені посадові інструкції всіх працівників. Малочисельних кафедр в академії немає. 

В полі зору керівництва академії є питання поліпшення якісних характеристик науково-педагогічних кадрів. Формування кафедр здійснюється на конкурсній основі. Станом на 01.10.2007 року в академії працює 174 науково-педагогічних працівників, за основним місцем роботи працює 121 особа, з них 6 докторів наук, 46 кандидатів наук.

З метою активізації наукової роботи традиційно щороку Львівська державна фінансова академія практикує організацію конференцій для обміну набутим досвідом та результатами своїх досліджень між молодими науковцями та студентами. Так, 30 листопада 2006 р. ЛДФА проводила міжвузівську наукову студентсько-аспірантську конференцію “Перспективні напрямки реформування фінансової системи України”. У форматі пленарного засідання виступили аспіранти та здобувачі вищих навчальних закладів Львова. Секційні засідання ж проводились за участі студентів. Загалом у конференції взяли участь понад 250 молодих дослідників з вищих навчальних закладів, установ, організацій та підприємств м. Львова, серед яких 56 аспірантів і здобувачів наукових ступенів. 

У межах святкування 50-річчя Львівської державної фінансової академії 19-20 жовтня 2007 р. проводилась IV Міжнародна науково-практична конференція “Проблеми розвитку фінансової системи України в умовах євроінтеграції”. У конференції взяли участь майже 200 вчених з багатьох регіонів України: Харкова, Донецька, Дніпропетровська, Одеси, Сімферополя, Хмельницького, Тернополя, Чернівців, Києва, Львова, а також зарубіжні учасники з Польщі та Угорщини.

Львівська державна фінансова академія традиційно налагоджує та підтримує партнерські зв’язки з іноземними навчальними закладами. У 2006 р. ЛДФА було укладено угоди про співробітництво з Вищою школою економіки й адміністрування ім. професора Едварда Ліпіньскего у м. Кельце (Республіка Польща) та з Щецінcьким державним університетом (Республіка Польща). У травні 2007 р. із візитом до ЛДФА приїжджала делегація науковців з Угорщини (Університет у м. Гьор). В ході зустрічі було розглянуто особливості організації навчального процесу, основні напрямки наукової діяльності закладів, перспективи розвитку та можливості подальшої співпраці. Зустріч завершилась домовленістю сторін укласти договір про наміри закладів щодо їх спільної діяльності у галузі науки.

Протягом останніх кількох років академія тісно співпрацює з Технічним університетом у м. Лодзь (Польща). За плідну участь у спільній роботі та сприяння обміну досвідом між закладами Вчена рада академії на засіданні 18 жовтня 2007 р. винесла рішення про присвоєння звання Почесного професора Львівської державної фінансової академії проф. Домініку Санковському –  завідувачу кафедри прикладної інформатики вищезгаданого навчального закладу. У серпні-вересні 2007 р. в межах програми обміну відбулась поїздка студентів ЛДФА до Технічного університету в м. Лодзь. Протягом 16 днів студенти, що навчаються за спеціальністю “Економічна кібернетика” мали можливість ознайомитися із умовами та методикою навчання студентів Технічного університету в м. Лодзь, їх робочою програмою та вимогами до студентської роботи. В ході зустрічі представниками польського навчального закладу студентам було запропоновано пропрацювати варіанти співпраці України та Польщі у рамках проведення чемпіонату Європи з футболу у 2012 р.

В рамках реалізації основних положень Болонського процесу значна увага приділяється підвищенню кваліфікації науково-педагогічних кадрів. Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 27.02.2007 р. №157 у Львівській державній фінансовій академії відкрито постійну аспірантуру зі спеціальності 08.00.08 – “Гроші, фінанси і кредит”.

Враховуючи набір 2007 р., в аспірантурі ЛДФА стаціонарно і заочно навчаються 19 осіб, а також прикріплено здобувачами наукових ступенів 18 осіб. Наукове керівництво роботою аспірантів і здобувачів здійснюють затверджені Вченою радою академії штатні викладачі випускових кафедр, серед яких 4 доктора наук, що мають звання професора та 7 кандидатів наук, доцентів. Після закінчення навчання аспіранти мають можливість захисту у Науково-дослідному фінансовому інституті (м. Київ) та в Інституті регіональних досліджень НАН України (м. Львів), де функціонують спеціалізовані вчені ради за даною спеціальністю і з якими укладено відповідні угоди про співробітництво. За час існування аспірантури захищено 8 кандидатських дисертацій, 2 роботи представлено у спеціалізовані вчені ради для попереднього захисту. 

Для якісного проведення наукових досліджень в академії створено необхідні умови. Зокрема, всі підрозділи охоплені локальною комп’ютерною мережею, яка поряд з іншим забезпечує доступ до засобів Internet, бібліотека має у розпорядженні основні наукові видання з фінансово-економічної тематики, укладені договори про інформаційне сприяння із службами Міністерства фінансів та ДПА України. Академією забезпечується видання науково-методичного журналу “Вісник ЛДФА. Економічні науки”, який входить до переліку фахових видань ВАК України (Постанова президії ВАК України від 30.06.2004 р. №4-05/7). До нього мають можливість подавати свої праці науковці з усіх регіонів України, а також зарубіжні вчені, викладачі, аспіранти та здобувачі. 

Працівники кафедр, а також аспіранти та здобувачі ЛДФА плідно займаються науковими дослідженнями. За період 2006-2007 р.р. кафедрами було видано 4 підручники, 3 із яких із грифом Міністерства освіти і науки, 43 навчальних посібники, 16 з яких із грифом Міністерства освіти і науки, 14 монографій, опубліковано 172 статті у фахових виданнях, у конференціях взяли участь 108 осіб, з яких 70 – у міжнародних. 

Науково-дослідна робота кафедр передбачає також виконання їх працівниками госпдоговірних науково-дослідних тем. Так, кафедрою фінансів розроблена і виконується тема “Розвиток інтеграційних процесів у фінансово-кредитній сфері у період фінансової глобалізації світової економіки” (державний реєстраційний номер 0106U005416), кафедрою обліку і аудиту – тема “Стан та шляхи вдосконалення обліку, аналізу та аудиту на підприємствах різних форм власності” (державний реєстраційний номер 0106U005417), кафедрою економіки та підприємництва – тема “Розробка методологічних основ та критеріїв збалансованості фінансової системи України в контексті фінансової безпеки” (державний реєстраційний номер 0106U005418), кафедрою податків, бюджету і казначейської справи – тема “Фінансовий механізм раціонального використання і відтворення природних ресурсів” (державний реєстраційний номер 0106U005419). На сьогодні кафедрами виконано перший етап робіт та йде до завершення другий.

В рамках входження до європейського освітнього простору колективом академії поставлені високі вимоги щодо духовності, моральності норм, потреб і поглядів, набуття професійно-соціального досвіду майбутніх фахівців. У плані виховної роботи на 2006-2007 навчальний рік визначені основні напрями професійно-морального виховання студентів. Організовані студентські гуртки на всіх кафедрах, науковий відділ координує наукову студентську роботу. Щорічно проводяться наукові студентські конференції.

У Львівській державній фінансовій академії налагоджена діяльність органів студентського самоврядування. Активно діють студентські ради факультетів (фінансового та обліково-економічного), гуртожитку. Представники перелічених рад входять до студентської ради академії. Студентську раду очолює студент 4-го курсу Гураль Андрій. Як органи студентського самоврядування діють також старостати факультетів.

Студентська рада бере активну участь у вирішенні важливих питань пов’язаних з навчальною, науковою та культурно-масовою діяльністю студентів академії. Зокрема представляє інтереси студентів на Вченій раді академії, при розгляді питань надання іменних стипендій та премій студентам за досягнення у навчанні та культурно-громадському житті. 

Студентська рада гуртожитку бере участь у розгляді питань поселення та виселення студентів з гуртожитку, а також проблем, пов’язаних з проживанням у ньому. З ініціативи студентської ради було проведено ряд заходів з покращення благоустрою гуртожитку та територій прилеглих до нього.

6-9 січня 2006 р. студентською радою було підтримане проведення акції „Різдво разом”, спрямоване на встановлення тісних контактів та обмін досвідом між студентами вищих навчальних закладів, підпорядкованих Міністерству фінансів України. На запрошення студентської ради ЛДФА Львів відвідали 12 студентів з Одеси та 8 студентів Українського державного університету економіки та фінансів з Києва.

У травні 2007 р. студентська рада ЛДФА делегувала команду КВК на змагання до Харкова, де команда посіла 3 місце.

Студентською радою ЛДФА було ініційоване проведення акції надання допомоги дітям сиротам до свята Миколая (грудень 2006р., Дитячий дошкільний будинок №1).
З липня 2006 р. виходить газета „Академія +”, в якій також публікуються матеріали про діяльність студентської ради академії, що сприяє поширенню інформації про органи студентського самоврядування, залучення до них широкого кола студентів.

У 2007 році Міністерство освіти і науки визнало навчальний заклад акредитованим  за статусом вищого закладу освіти четвертого рівня (наказ МОН України від 09.07.2007 р. № 1843 – Л). В ході акредитаційної експертизи питання впровадження академією вимог Болонської декларації особливо ретельно вивчались експертами. 

3. АДАПТАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ ДО ЄВРОПЕЙСЬКИХ СТАНДАРТІВ
 (2007-2008 н.р.)
Впровадження в академії європейських освітніх стандартів розпочалось у 2006 році. Активно працює в цьому напрямі створена наказом ректора Координаційна рада із запровадження КМСОНП. Проводить певну роботу методична рада вищих навчальних закладів Міністерства фінансів з питань реалізації основних положень Болонської декларації, координації навчально-методичної роботи у ВНЗ Міністерства фінансів України, обміну досвідом, розробки навчально-методичного забезпечення, навчальних планів та програм. 

Академією розроблені положення щодо організації навчального процесу в кредитно-модульній системі. Для студентів розроблені інформаційний пакет та індивідуальний навчальний план.

У 2007–2008 навчальному році в організації навчального процесу були запроваджені такі інновації:
· відповідно до вимог та стандартів Болонського процесу навчальний процес здійснювався на І-Ш та V курсах денної та заочної форм навчання за заявленими напрямами підготовки;

· до навчального навантаження професорсько-викладацького складу були включені всі види робіт студентів: лекції, підготовка та участь у семінарах, практичних і лабораторних заняттях, самостійна і індивідуальна науково-дослідна робота студентів, складання екзаменів, проходження практики, підготовка та захист курсових і дипломних робіт;

· з метою індивідуалізації навчання деканатами та кафедрами організована робота щодо вибору студентами пакетних дисциплін. Для студентів, які обрали  пакет дисциплін з поглибленого вивчення іноземних мов, проведено конкурсне випробування. 

· акценти перенесені з аудиторної роботи студентів на їх самостійну та індивідуальну науково-дослідну  роботу;

· впроваджена європейська система поточного та підсумкового контролю на основі залікових кредитів ECTS;

· студентам І-Ш курсів, які успішно завершили навчання і одержали позитивні оцінки, зараховані кредити ECTS;

· функцій організації та контролю за навчальним процесом поетапно переноситься з деканатів на випускові кафедри, які відповідають за той чи інший напрям підготовки. Це дозволяє наблизити навчальний процес до прийнятого в європейських університетах, ліквідувавши проміжні ланки між кафедрою та студентами.

Центром методичної роботи є навчально-методичний відділ (керівник Легка В.М.). Методична робота була спрямована на формування фондів методичного забезпечення,  укладання навчально-методичних посібників, практикумів, словників тощо. Професорсько-викладацький склад підготував необхідне навчально-методичне забезпечення для ведення навчального процесу згідно з загальноєвропейськими нормами, стандартами та вимогами: самостійно розроблені нові навчальні програми з дисциплін, які викладаються за новою освітньо-професійною програмою підготовки бакалаврів галузі знань 0305 „Економіка та підприємництво”; розроблені завдання для самостійної та індивідуальної науково-дослідної роботи студентів, для модульного контролю, критерії оцінювання знань студентів денної та заочної форм навчання, критерії оцінювання знань студентів під час державної атестації; з усіх дисциплін створені банки візуального супроводу; розроблені методики активізації процесу навчання. 

Актуальними є методичні доповіді викладачів з питань європейської інтеграції, запровадження КМСОНП, методів оцінювання знань студентів та європейських залікових кредитів, методик викладання навчальних дисциплін та окремих тем, проведення ділових ігор тощо. 

Навчально-методичні матеріали кафедр іноземних мов, обліку і аудиту оформлені у збірниках та є предметом обміну досвідом. Кафедра обліку і аудиту (зав. кафедри проф. Романів Є.М.) підготувала збірник методичних розробок відкритих занять, матеріали круглого столу на тему „Сучасний стан обліку і аудиту”.

З метою популяризації досвіду роботи викладачів в умовах КМСОНП в академії традиційно проводились відкриті заняття. Заслуговують уваги відкриті заняття викладачів, які є своєрідним еталоном педагогічної майстерності та науково-практичного спрямування:
· кафедра обліку і аудиту – проф. Яцків М.І., доц. Костишина М.Т., ст. викладачів Гурей Г.М., Пишник Я.М., ас. Крилінська Н.М.

· кафедра фінансів – доценти Задорожна З.Г., Олейнюк Р.Є.

· кафедра податків, бюджету і казначейської справи – доценти Піхоцька О.М., Дуб А.Р., ст. викл. Західна О.Р.

· кафедра економічної кібернетики – доц. Стадник Ю.А.

· кафедра соціальних і гуманітарних дисциплін – доценти Копельчак М.П., Кривачук Л.Ф.

· кафедра економічної теорії – доценти Юкіш В.В., Гнатенко Ю.Г.

· кафедра математичних методів в економіці – доценти Верба І.І., Васильків І.М., Гануліч В.М.

В реалізації ключових положень Болонської декларації певна роль належить кафедрам, які забезпечують впровадження всіх елементів КМСОНП, інтерактивних методів навчання, організують навчальну, самостійну, науково-пошукову роботу студентів. Викладачі кафедр проводили актуальні дослідження з питань входження до європейського освітнього простору:

· „Гуманізація освіти у контексті Болонського процесу” (проф. Васянович Г.П.)

· „Вивчення курсу „Філософія” за кредитно-модульною системою” (доц. Олексюк М.М.)

· „Кредитно-модульне навчання у процесі вивчення соціально-гуманітарних дисциплін” (доц. Копельчак М.П.)

· „Європейський простір вищої освіти: збільшення мобільності та конкурентноздатності студентів” (доц. Джулик О.І., ст. викл. Малиновська Г.Р)

· „Проблеми фахової підготовки з обліку і аудиту в умовах європейської інтеграції”  (ст. викл. Приймак С.В.)

· „Про реалізацію в навчальному процесі вимог європейської кредитно-трансфертної та акумулюючої системи” (доц. Блащук-Дев‘яткіна Н.З.)

·  „Проблеми запровадження кредитно-модульної системи  організації навчального процесу в академії” (керівник НМВ Легка В.М., методист Пастушенко О.І.).

В рамках входження академії до освітнього європростору актуальною залишається проблема культурологічної та мовної підготовки. На кафедрі соціальних і гуманітарних дисциплін (зав. кафедри проф. Васянович Г.П.) викладаються дисципліни,  що мають гуманітарний та соціально-орієнтований характер. Особливий акцент робиться на вивченні української мови за професійним спрямуванням та історії України. На кафедрі діє гурток українознавства (керівники Хамуляк О.Й., Шеремета О.М.), студентка 107 гр. спеціальності „Облік і аудит” Шельвах І. взяла участь у І-ІІ етапах VШ Міжнародного конкурсу з української мови ім. П. Яцика.
Враховуючи необхідність запровадження європейських мовних стандартів у навчальний процес, перехід до КМСОНП та інші реалії реформування мовної політики, викладачі кафедри іноземних мов (зав. кафедри доц. Джулик О.І.) переглянули стратегічні напрями і засади щодо розробки нових навчальних програм та оцінювання рівня володіння мовами. Відповідно до вказівок Міністерства освіти і науки України та рекомендацій Ради Європи щодо запровадження у вищих навчальних закладах України програм, які б відповідали вимогам Болонського процесу, викладачі кафедри розробили нові робочі програми з навчальних дисциплін „Іноземна мова” та  „Друга іноземна мова” (англійська, німецька, французька). Програма передбачає підготовку висококваліфікованих фахівців у галузі економіки, які вільно володіють професійною іноземною мовою. Програма надає студентам можливість розвивати мовну компетенцію і стратегії, необхідні для ефективної комунікації як у процесі навчання, так і у ситуаціях професійного спілкування. Набуття відповідної комунікативної компетенції сприятиме підвищенню мобільності та конкурентноздатності випускників на ринку праці в різних галузях економічної діяльності України та інших держав.

Викладачами кафедри переглянуто та змінено стратегічні напрями, методи навчання та оцінювання рівня володіння мовами, що в майбутньому сприятиме мобільності та конкурентоспроможності випускників академії на європейському ринку праці. Пріоритетним є комунікативний та особистісно-орієнтований підхід до навчання іноземних мов, що передбачає використання рольових та ділових ігор, презентацій, дискусій, конференцій, проблемного навчання тощо. Варто відзначити, що викладачі кафедри успішно використовують новітні діджитальні технології. Новим кроком у використанні нових діджитальних технологій є практичне застосування аудіо та відео-курсів, що дає змогу відтворювати на заняттях різноманітні ситуації міжкультурного спілкування та допомагає ознайомити студентів з актуальними країнознавчими та лінгвокраїнознавчими реаліями, і таким чином, максимально підвищує мотивацію студентів до вивчення іноземних мов. 

Завдяки доступу до інформаційних джерел (всесвітньої мережі Інтернет, спеціалізованих періодичних видань), співпраці із спеціалізованими мовними центрами (Британською Радою, Інститутом ім. Й. В. Гете, Французьким Центром) викладачі кафедри ознайомлюються та запроваджують новітні інноваційні методи, технології та підходи до викладання іноземних мов. Викладачі кафедри разом із студентами брали активну участь в міжнародному інтерактивному семінарі „Інтенсивне залучення України в НАТО та його роль у впровадженні системних реформ в Україні”, який проходив у ЛНУ ім. І. Франка 17.06.2008р. Варто відзначити, що студенти нашої академії проявили неабиякий інтерес щодо даної проблематики, задавши ряд питань та зробивши кілька ґрунтовних  ремарок у процесі дискусії. Це засвідчило не лише високий рівень знання англійської мови, але і їхню зацікавленість у євроатлантичній інтеграції України.

Запровадження інтерактивних методів навчання залишається пріоритетним у навчальному процесі. З кожної навчальної дисципліни у робочих програмах за темами визначені методи активізації пізнавальної діяльності студентів. Вивчається досвід з їх запровадження:

· доц. Ватаманюк-Зелінської У.З. – „мозковий штурм” при вивченні навчальної дисципліни „Місцеві фінанси”; 

· доц. Дуба А.Р. – „дискусія в стилі ток-шоу” при вивченні навчальної дисципліни „Соціальне страхування”;

· ст. викл. Григор‘євої М.І. – „ділова гра” при вивченні навчальної дисципліни „Економіка праці і  соціально-трудові відносини”;

· доц. Гончарук С.М. – „банки візуального супроводу” при вивченні навчальної дисципліни „Методика аудиту”;

· доц. Костишиної М.Т. – „робота в малих групах” при вивченні навчальної дисципліни „Фінансовий аналіз”;

· ст. викл. Пастушенко О.І. – „кейс-метод” при вивченні навчальної дисципліни „Основи цивільного і трудового права” та ін.

При написанні курсових та дипломних робіт викладачами-керівниками акценти робляться на вивченні і застосуванні іноземного досвіду з метою його використання вітчизняними фінансовими структурами (професори Буряк П.Ю., Романів Є.М., Яцків М.І., Римар М.В., Васьківська К.В., Тринько Р.І., доценти Піхоцька О.М., Ярема Б.П., Альошина Л.Є., Міколяш Ф.Т., ст. викладачі Лучечко Л.М., Маринець В.П., Луців Л.М. та ін).

На всі кафедри, особливо випускові, покладені завдання максимального наближення та забезпечення адаптації навчально-виховного процесу до прийнятих європейських систем. 

У 2007-2008 навчальному році випусковими кафедрами  в цьому напрямі були реалізовані такі заходи:

1. Представники кафедр фінансів та обліку і аудиту (Блашук-Дев‘яткіна Н.З.,  Приймак С.В.) взяли участь у роботі навчально-методичної комісії при Науково-методичній раді ВНЗ МФУ з розробки варіативних частин циклів професійної підготовки за спеціальностями „Фінанси і кредит” та „Облік і аудит”. Обговорений перелік вибіркових дисциплін фахової та практичної підготовки студентів за освітньо-кваліфікаційними рівнями „бакалавр”, „магістр” та надані пропозиції МФУ до навчальних планів щодо змісту варіативної частини. 
2. Викладачами кафедр підготовлені анотації змісту вибіркових дисциплін, рецензії і відгуки.

3. Оскільки вимоги Болонського процесу передбачають збільшення частки самостійної роботи студента у навчальному процесі, що потребує якісного і своєчасного інформаційного забезпечення, а дисципліни професійної підготовки вимагають постійного оновлення законодавчої бази, то на кафедрах створено каталоги нормативно-інструктивних документів з актуальних питань фінансів, оподаткування, бюджету, обліку, аналізу, контролю і аудиту.

4. Для забезпечення тісного взаємозв’язку теоретичного і практичного навчання, якісного проведення виробничої і переддипломної практики практичні роботи з таких дисциплін кафедри як „Економічний аналіз”, „Контроль і ревізія” (Приймак С.В.), „Аудит” (Гончарук С.М.), „Фінансовий аналіз” (Костишина М.Т.), „Управлінський облік” (Шевців Л.Ю.) побудовані як наскрізні задачі з використанням звітних документів підприємств СУШАТ „Весна”, ТзОВ „Браш”, ТзОВ „ВЕЕМ Металавтопром”, ПП „Попадюк”, ВАТ „Львівський автобусний завод”; аудиторських фірм „Стиль-Аудит”, „Павленко і партнери”; бюджетних організацій; КРУ у Львівській області; міської ради м. Львова тощо.

5. Курсова робота за спеціальністю „Фінанси” побудована як наскрізна задача, яка охоплює всі теми курсу, передбачає проведення розрахунків до фінансових планів на базі практичних матеріалів.

6. Випускова кафедра за спеціальністю “Економічна кібернетика” (зав. кафедри Андрієвський Б.А.) співпрацює з Технічним університетом у м. Лодзь (Польща). Щорічно в межах програми обміну відбувається поїздка студентів ЛДФА до польського університету, а також студенти-іноземці перебувають із візитом в академії, в ході якої мають можливість ознайомитись із умовами навчання, методиками викладання, навчальними планами та програмами. У 2008 р. студенти спільними зусиллями розробили сайт, на якому відображається співпраця двох Вищих навчальних закладів.

Практичний супровід навчального процесу. Практична підготовка студентів здійснюється у відповідності до „Положення про проведення практики вищих навчальних закладів Міністерства фінансів України” (наказ Мінфіну № 19-213 від 14.12.1993 р.), яке базується на „Положенні про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України”, затвердженому наказом Міністерства освіти і науки України № 93 від 08.04.93р. (із змінами, внесеними наказом № 351 від 20.12.94р.).

У системі освітньо-професійної підготовки фахівців суттєву роль відіграє виробнича практика, яка є складовою частиною підготовки бакалавра (проводиться на ІV курсі у 8 семестрі протягом 7 тижнів). Студенти V курсу освітньо-кваліфікаційного рівня „спеціаліст ” та „магістр” проходять переддипломну практику у 2-му семестрі протягом 6 тижнів.

Відповідно до спільного наказу Міністерства фінансів України, Головного контрольно-ревізійного управління України, Державної податкової адміністрації України № 928/468/596 від 27.12.05р. „Про забезпечення студентів вищих навчальних закладів Міністерства фінансів України та Державної податкової адміністрації України, підготовка яких здійснюється за державним замовленням, базами практики на 2006-2010 роки” академією щорічно укладаються угоди для проходження практики з управліннями фінансів ЛОДА, Контрольно-ревізійними управліннями, обласними державними податковими адміністраціями, УДК у Львівській області. 

Слід відмітити, що практику студенти проходять за місцем свого проживання, тому договори укладаються з вищевказаними установами різних областей (Львівська, Тернопільська, Волинська, Закарпатська, Рівненська, Ів.Франківська, Хмельницька та ін.).

Бази практики у 2008 році
	Область
	Кількість баз практики
	Всього

	
	виробнича

практика
	переддипломна практика
	

	1
	2
	3
	4

	ДПА в областях  

	Львівська
	33
	16
	49

	Волинська
	4
	1
	5

	Житомирська
	1
	-
	1

	Тернопільська
	1
	-
	1

	Івано-Франківська
	-
	1
	1

	Всього
	39
	18
	57

	Управління фінансів обласних державних адміністрацій

	Львівська
	14
	10
	24

	Хмельницька
	2
	-
	2

	Рівненська
	2
	-
	2

	Вінницька
	2
	-
	2

	Чернівецька
	-
	1
	1

	Закарпатська
	-
	1
	1

	Всього
	20
	12
	32

	Обласні контрольно-ревізійні управління

	Львівська
	9
	6
	15

	Волинська
	2
	-
	2

	Закарпатська
	2
	-
	2

	Всього
	13
	6
	19

	Управління державного казначейства

	Львівська
	6
	4
	10

	Житомирська
	-
	1
	1

	Хмельницька
	1
	-
	1

	Закарпатська
	1
	-
	1

	Всього
	8
	5
	13

	Інші бази практики

	Бюджетні установи та державні п-ва
	12
	18
	30

	Державні банки
	7
	6
	13

	Комерційні банки
	25
	19
	44

	Інші підприємства
	32
	30
	62

	Всього
	76
	73
	149


Відповідно укладеного договору між академією та Львівською міською радою від 13.06.07р. № 17 на проходження практики та стажування у 2008 р. в управління економіки, управління зовнішньоекономічної політики та інвестицій, департамент житлового господарства та інфраструктури, управління соціального захисту населення, управління освіти департаменту гуманітарної політики було скеровано 13 студентів за освітньо-кваліфікаційним рівнем „магістр”.

Крім цього, щорічно укладаються індивідуальні договори з комерційними банками, підприємствами та організаціями різних галузей економіки та форм  власності в яких проходять виробничу та переддипломну практику студенти, які навчаються у вузі на комерційній основі.
Програми та методичні рекомендації щодо проходження виробничої та переддипломної практик розроблені кафедрами фінансів, податків, бюджету і казначейської справи, обліку і аудиту та економічної кібернетики з врахуванням конкретної бази практики. 

Розроблені критерії оцінювання результатів проходження практик та захисту звітів студентами за 100 бальною системою.

Матеріали звітів використовуються студентами для написання курсових робіт з фахових дисциплін, а також використовуються як практичний матеріал при проведенні лекційних, практичних та семінарських занять.

Студенти V курсу за освітньо-кваліфікаційним рівнем „спеціаліст” протягом 2-х тижнів проходять навчальну практику з фахових дисциплін, в ході якої розглядаються виробничі (проблемні) питання з практики роботи податкових та фінансових органів, підприємств та організацій різних форм власності, складається бухгалтерська та податкова звітність, що дає можливість студентам поглибити теоретичні знання та набути практичні навички.

Науковий супровід навчального процесу. Розвиток міжнародного співробітництва. Сприяння мобільності студентів та викладачів. Наукова робота у Львівській державній фінансовій академії спрямована на інтеграцію науки і навчання та розгалужена за двома напрямками: студентська наукова робота та наукова робота професорсько-викладацького персоналу.

Працівники кафедр, аспіранти та здобувачі ЛДФА активно беруть участь у науковій, науково-методичній та навчально-методичній роботі. Зокрема, у 2008 р. кафедрами було видано 1 підручник з грифом Міністерства освіти і науки України та 23 навчальних посібники, серед яких 8 із грифом Міністерства освіти і науки, з дисциплін, передбачених навчальним планом підготовки фахівців. Професорсько-викладацьким персоналом опубліковано 123 статті у фахових виданнях, у конференціях брало участь 104 особи, з яких 72 – у міжнародних. Тематика статей та напрями роботи конференцій переважно відповідають змісту навчального процесу.

Науково-дослідна робота кафедр передбачає також виконання їх працівниками держбюджетних науково-дослідних тем у межах пріоритетних напрямів НДР Мінфіну України. Так, у 2008 р. завершене виконання наступних НДР на кафедрах: “Розвиток інтеграційних процесів у фінансово-кредитній сфері у період фінансової глобалізації світової економіки” (кафедра фінансів), “Стан та шляхи вдосконалення обліку, аналізу та аудиту на підприємствах різних форм власності” (кафедра обліку і аудиту), “Розробка методологічних основ та критеріїв збалансованості фінансової системи України в контексті фінансової безпеки” (кафедра економіки та підприємництва), “Фінансовий механізм раціонального використання і відтворення природних ресурсів” (кафедра податків, бюджету і казначейської справи).

У 2008 р. кафедрами академії розпочато науково-дослідну роботу за наступною тематикою: “Управління ринковою вартістю акцій українських корпорацій” (кафедра фінансів), “Розвиток наукових основ податкового контролю в умовах трансформації економіки України” та “Удосконалення методології адміністрування зборів за спеціальне використання природних ресурсів” (кафедра економіки та підприємництва), “Оптимізація процесу прийняття рішень в управлінні фінансовою діяльністю суб’єктів господарювання” (кафедра економічної кібернетики), “Державна політика у сфері соціально-економічного розвитку України в умовах глобалізації” (кафедра економічної теорії), “Математичне моделювання, розрахунок та оптимізація виробництва поліетиленових елементів конструкцій стільникової структури з ефективною економією матеріалу” (кафедра математичних методів в економіці), “Актуальність проблеми сучасних лінгвістичних досліджень та застосування інноваційних технологій викладання іноземних мов у вищій школі економічного спрямування” (кафедра іноземних мов), “Теоретичні засади методики професійно- спрямованого викладання соціально-гуманітарних дисциплін у ВНЗ фінансово-економічного профілю” (кафедра соціальних і гуманітарних дисциплін).

На сторінках науково-методичного журналу “Вісник ЛДФА. Економічні науки”, який входить до переліку фахових видань ВАК України (Постанова президії ВАК України від 08.06.2005 р. №2/05-5) вчені викладають свої міркування щодо актуальних макро- та мікроекономічних проблем, актуальних питань бюджетної і податкової політики, підприємництва в Україні, економіки і соціальної політики держави, економіко-математичного моделювання, освіти та навчання. “Вісник” надає свої сторінки для публікації наукових робіт не лише відомим вченим, а й початківцям. Такий підхід дозволяє залучати до співпраці талановиту молодь, якій властиво активізовувати наукову думку, що, в свою чергу, гарантує науковий поступ часопису і його популярність серед дописувачів та читачів. 

Доступність зазначених видань для студентів академії дозволяє їм використовувати матеріали публікацій при написанні рефератів, курсових та дипломних робіт.

Розвиток міжнародного співробітництва. Для всебічного розвитку навчального закладу необхідною умовою є співпраця з вітчизняними та іноземними навчальними закладами. Над розширенням меж такої співпраці ЛДФА плідно працює і намагається створити усі можливості для працівників академії щодо професійного зростання та становлення.

Такий підхід сприяє підготовці науково-педагогічних кадрів для власних потреб ЛДФА, що впливає на рівень якості освіти. Так, у 2008 р. в ЛДФА чинними є угоди про співробітництво з Вищою школою економіки й адміністрування ім. професора Едварда Ліпіньскего у м. Кельце (Республіка Польща) та з Щецінcьким державним університетом (Республіка Польща). 

На початку 2008-2009 н.р. на базі академії відбулась презентація Програми академічних обмінів ім. Фулбрайта на 2009-2010 н.р., яка передбачає як можливість запрошення американських спеціалістів з будь-якого фаху для читання лекцій, так і конкурсний відбір українських науковців для проведення досліджень та викладацької діяльності.

Представництво міжнародної молодіжної організації AIESEC у Львові в рамках організації презентацій міжнародної програми стажувань для студентів львівських ВНЗ у вересні 2008 р. ознайомило студентів старших курсів ЛДФА з можливостями участі у  міжнародних стажуваннях AIESEC та представило переваги, що надає ця програма.

Враховуючи набір 2008 р., в аспірантурі ЛДФА стаціонарно і заочно навчаються 24 особи, а також прикріплено здобувачами наукових ступенів 19 осіб. Наукове керівництво роботою аспірантів і здобувачів здійснюють затверджені Вченою радою академії штатні викладачі випускових кафедр, серед яких 6 докторів наук, що мають звання професора та 12 кандидатів наук, доцентів. За час існування аспірантури захищено 9 кандидатських дисертацій, 1 роботу представлено у спеціалізовану вчену раду для попереднього захисту. 

Традиційно щороку Львівська державна фінансова академія практикує організацію конференцій для обміну набутим досвідом та результатами своїх досліджень між знаними науковцями, молодими дослідниками та студентами. 

Так, 21 листопада 2008 р. у ЛДФА було проведено ХІ Міжвузівську наукову студентсько-аспірантську конференцію “Перспективні напрями реформування фінансової системи України”. У форматі пленарного засідання виступили аспіранти та здобувачі вищих навчальних закладів Львова та інших міст України. Секційні засідання ж проводились за участі студентів. Загалом у конференції взяли участь понад 200 молодих дослідників з вищих навчальних закладів, установ і організацій.

Виступи студентів на наукових конференціях різних рівнів є результатом їх роботи в студентських наукових гуртках, що працюють на кафедрах за основними напрямами їх навчально-наукової діяльності. Це відкриває студентам додаткові можливості для поглибленого вивчення матеріалу з відповідних дисциплін та проведення на цій основі наукових досліджень. Вченою радою ЛДФА прийнято рішення (протокол №3 від 20.11.2008 р.) про заснування Студентського наукового товариства академії, членами якого зголосилися стати майже 100 студентів, що найбільш активно беруть участь у студентській науковій роботі.

Якісний склад науково-педагогічного персоналу. Підвищення кваліфікації. Навчально-виховний процес в академії здійснюється висококваліфікованим професорсько-викладацьким складом, здатним проводити навчання і виховання студентів на рівні сучасних вимог. В цілому науково-педагогічний склад академії становить 171 особу, у тому числі 115 осіб працює за основним місцем роботи, 56 осіб працюють на умовах штатного сумісництва.

Якісний склад науково-педагогічного персоналу у 2007-2008 навчальному році такий:

· докторів наук, професорів – 16 осіб, з них штатних – 5 осіб;

· кандидатів наук, доцентів – 79 осіб,  з них штатних – 45 осіб.

В академії має місце тенденція до збільшення числа штатних викладачів, що мають вчений ступінь та підвищують свою кваліфікацію. Дисципліни викладаються фахівцями відповідних науково-педагогічних спеціальностей, усі викладачі мають базову вищу освіту. 

Із 115 штатних осіб професорсько-викладацького складу 5 осіб мають науковий ступінь доктора наук, що складає 4,34% від штатних науково-педагогічних працівників та 45 осіб –  науковий ступінь кандидата наук, що складає 39,13% від штатних науково-педагогічних працівників.

Із 56 викладачів-сумісників 34 особи мають науковий ступінь кандидата наук та 11 осіб мають науковий ступінь доктора наук.

Якісний склад професорсько-викладацького персоналу академії станом на 01.12.2008 р. характеризується такими показниками:

	Загальна чисельність науково-педагогічних працівників, осіб
	З них працюють за основним місцем роботи
	Докторів наук, професорів
	Кандидатів наук, доцентів

	
	осіб
	% від загальної чисельності
	осіб
	% від загальної чисельності
	осіб
	% від загальної чисельності

	171
	115
	67,25
	16
	9,4
	78
	45,6


Відповідно до плану підвищення кваліфікації на 2007–2008 н.р. повинні були пройти підвищення кваліфікації (стажування) 40 осіб, з них пройшли стажування (підвищення кваліфікації) 36 осіб, 4 особи підвищили кваліфікацію на курсах, що в цілому склало 100 %. До проведення занять в академії широко залучаються провідні спеціалісти-практики – працівники фінансових та податкових органів, господарських формувань.

Інформатизація навчального процесу. Робота бібліотеки. У 2008 році певна увага приділена підвищенню рівня технічного забезпечення начального процесу, зокрема були придбані 4 сервери для оптимізації роботи локальних комп’ютерних мереж, спеціалізовані принтери та сканери для автоматизації роботи бібліотеки, оновлено парк комп’ютерної техніки в бібліотеці гуртожитку та розширені можливості його роботи в мережі Internet, встановлені інтерактивні дошки. Для використання у навчальному процесі, з метою комп’ютеризації обробки інформаційних потоків Академії, автоматизації роботи бібліотеки було придбане ліцензоване програмне забезпечення.

Створення загальноєвропейської системи освіти, формування економічної освіти ХХІ століття безпосередньо пов’язані з реалізацією основних принципів Болонської декларації в освітній діяльності. 
Впроваджуючи Болонські ініціативи, бібліотека академії виходила з того, що вища економічна освіта має, з одного боку, захищати самобутність та унікальність вітчизняної економічної школи, зберігати свої кращі традиції, а з другого – брати участь у формуванні спільного освітнього і наукового простору, розробці єдиних критеріїв і стандартів у цій сфері в межах усього континенту, як зазначив про це голова підкомісії „Фінанси і кредит” науково-методичної комісії з економіки і підприємництва Міністерства освіти і науки України проф. А.Поддєрьогін.

Діяльність бібліотеки академії спрямована на забезпечення процесу навчання, науково-пошукової роботи студентів, творчої роботи викладачів та виховного процесу. Було враховано першочергове значення навчальних планів в досягненні вищезазначених завдань і для реалізації основних вимог Болонської декларації у 2008 році проведена певна робота:

· з метою надання користувачам бібліотеки можливості доступу до інформаційних ресурсів бібліотеки, на основі впровадження нових інформаційних технологій встановлено три АРМ системи автоматизації бібліотек „РБІС-64” в читальному залі бібліотеки;

· створено шість робочих місць у читальних залах бібліотеки для доступу до світових інформаційних ресурсів через мережу  Інтернет; 

· придбано обладнання для впровадження якісного і оперативного обслуговування користувачів бібліотеки в автоматизованому режимі – сканер і принтер для штрих кодування одиниць обліку;

· каталогізовано 500 найменувань фонду бібліотеки в системі „ІРБІС-64”;

· впроваджується система автоматизації бібліотек „ІРБІС-64”.

З метою задоволення потреб навчально-виховного процесу і науково-дослідної роботи академії проводиться постійний моніторинг забезпечення літературою навчальних дисциплін, з урахуванням змін в навчальних планах.

Бібліотека постійно працює над підвищенням показника забезпеченості підручниками та посібниками студентів академії, особливо студентів заочної форми навчання. Інтегральний показник забезпеченості складає 68%. За 2008 рік придбано 2706 примірників книг, що на 30% більше ніж у минулому році.

Підвищена кваліфікація двох працівників бібліотеки, які пройшли стажування на базі Наукової бібліотеки Львівського національного університету імені І.Франка, де здобули нові знання з питань розвитку бібліотек вищих навчальних закладів на сучасному етапі.

Сприяння працевлаштуванню студентів, результативність. Аналізуючи випуск та працевлаштування випускників 2008 року станом на 01.12.2008 року працевлаштовано 156 осіб, що становить 75% від загальної кількості випускників. Поряд із традиційною формою працевлаштування, коли замовник сам обирав собі випускника, з‘явилась альтернативна – студент сам обирає собі місце майбутньої роботи. Саме з такою метою в академії створена  маркетингова служба, завданням якої є сприяння працевлаштуванню студентів і випускників, забезпечення їх зайнятості у вільний від навчання час. Маркетингова служба відповідно до покладених на неї завдань:

· створює бази даних про студентів, які звернулись з питань працевлаштування та про наявність вільних робочих місць;

· досліджує ринок праці у м. Львові та регіоні;

· сприяє пошуку роботи для студентського волонтерського загону та розвитку молодіжних ініціатив;

· надає інформацію з питань працевлаштування та ситуації на регіональному ринку праці;

· проводить семінари, тренінг-програми з сучасних методик навчання які сприяють розв‘язанню проблеми працевлаштування;

· організовує зустрічі з роботодавцями та презентує компанії;

· допомагає у складанні професійного резюме та підбору вакансій.

Першочергове завдання академії – підготовка конкурентноспроможного фахівця на ринку праці. Успіх будь-якої справи, в першу чергу, складається із взаємного інформування замовника та споживача. Мати постійних замовників кадрів допомагають укладені довготривалі угоди, які передбачають проходження студентами виробничої і переддипломної практики, стажування та підготовку диплому за місцем майбутньої роботи. Такий вид співпраці дозволяє адаптуватися випускнику до реальних умов праці. Варто відзначити підприємства, де проходять стажування студенти академії в рамках укладених угод. 

Інформація про укладені угоди на підготовку кадрів з недержавними установами 
	Установа
	Кількість скерувань


	Міжрегіональний центр ТПМРІ
	2

	Львівське міське відділення ВАТ  „Ощадбанк”
	10

	ЛФ ВАТ  „Мегабанк”
	2

	АКБ  „Імексбанк”
	6

	ЗГРУ ЗАТ  „Приватбанк”
	30

	АКБ  „Трансбанк»
	4

	Філія ВАТ КБ  „Надра” - Львівське РУ
	6

	ФЛРУ АТ «ІНДЕКС-БАНК”
	6

	Філія ТзОВ КБ  „Столиця”
	9

	ЗАТ УІСК  „Інвестсервіс”
	12

	ЛА СК  „Галактика”
	10

	ВАТ СК  „Нова”
	10

	ЛФ ЗАТ  „ПРОСТО-страхування”
	18

	ЛФ ВАТ СТ  „Іллічівське”
	8

	ЛРД ВАТ СТ  „ГАРАНТІЯ”
	10

	ЗД «ТДВ СК  „РОСНО Україна”
	16

	ТзОВ „ЦЕНІТЕХ” Центр інформаційних технологій
	3

	ТОВ  „Парус-Лев”
	6

	Корпорація  „Парус” Філія „Парус-Буковина”
	4

	ТзОВ  „Комплекс”
	12

	Львівська філія ТзОВ  „Літа-Холдинг”
	3

	ТзОВ  „Львівметал”
	6

	ТОВ  „Карго-Партнер”
	4

	ТОВ  „Універсаліс”
	4

	ТзОВ  „Замок”
	1

	ТзОВ  „Каскад-Плюс”
	3

	ПП  „Піраміда-Тур”
	4

	МПП  „КВІМ”
	3

	Разом
	211


Крім того, укладено угоди про співпрацю з Львівським міським центром зайнятості та Львівським обласним молодіжним центром праці.

З метою ефективності надання послуг з працевлаштування академія бере участь у роботі круглого столу: „Наявні і можливі форми взаємодії на засадах компліментарності  служби зайнятості і служб працевлаштування: спільні інтереси і вигоди”. Результатами даного заходу є: 

· інформування центру зайнятості про спектр послуг, які надає служба працевлаштування студентам та випускникам навчального закладу, працедавцям та порядок їх надання;

· налагодження співпраці з центром зайнятості в частині проведення семінарів з техніки пошуку роботи та роз’яснення законодавства про зайнятість для студентів IV-V курсів.

Проводяться круглі столи за участю підприємців Львівщини для обговорення та вирішення проблемних питань з працевлаштування.
Розвиток матеріально-технічної бази. Для забезпечення навчального процесу в академії щорічно певна увага приділяється покращенню матеріально-технічної бази, облаштуванню навчальних приміщень для студентів та викладачів, покращенню умов проживання студентів у гуртожитку. Розпочато підготовку технічної документації щодо проведення реконструкції навчального корпусу на вул. Медова Печера, 53, а саме виготовлення проектно-кошторисної документації  на суму 410 тис грн. У 2008 р. були реалізовані такі заходи:
	Обєкт
	Перелік виконаних робіт
	Вартість робіт, грн

	Навчальний корпус
по вул. Коперника, 3
	Капітальний ремонт аудиторій № 500, 501, 504, 506
	153978,00

	
	Капітальний ремонт центру міжнародних та міжвузівських зв’язків 
	139989,00

	
	Поточний ремонт приміщень 
	133959,00

	
	Реконструкція підсобного приміщення та спортивного залу і припливно-витяжної вентиляції 
	148960,00

	Навчальний корпус

по вул. М. Печера, 53
	Капітальний ремонт аудиторій 2-го поверху з заміною віконних блоків 
	170000,00

	
	Поточний ремонт навчального корпусу
	129983,00

	Гуртожиток


	Капітальний ремонт санвузлів та душових кабін з заміною каналізаційних стояків
	719 107,00

	
	Капітальний ремонт гуртожитку із заміною вікон з 5-го по 9-й поверхи
	180 811,00

	
	Поточний ремонт гуртожитку
	257705,00

	
	Реконструкція прибудови з облаштуванням комп’ютерного класу та заміною віконних блоків 
	174084,00

	
	Реконструкція службових приміщень 
	24430,00


Кураторство та його роль у навчально-виховному процесі в умовах КМСОНП. Інститут кураторства. Приєднанням до Болонського процесу Україна підтвердила свої наміри щодо розвитку вищої освіти у відповідності з європейськими стандартами, але при цьому враховуючи національні надбання та стратегії соціального розвитку. Сучасна освітня політика вимагає від вищих навчальних закладів керуватися принципами демократії, відкритості прийняття рішень. І на цьому шляху важливим суб’єктом ВНЗ є інститут кураторів, як ланка, що практично забезпечує співпрацю адміністрації, викладачів, громадських організацій зі студентом. 

Відповідно до Положення про організацію навчального процесу в кредитно-модульній системі змінились функції кураторів у навчальному процесі, зокрема на них покладені такі основні завдання:

· ознайомлення студентів із нормативно-методичними матеріалами (інформаційним пакетом тощо), які регламентують організацію навчального процесу за кредитно-модульною системою в академії;

· надання рекомендацій студентам щодо формування їх індивідуального навчального плану з урахуванням засвоєних змістових модулів (навчальних дисциплін);

· погодження індивідуального навчального плану студента та подання його на затвердження деканові факультету;

· контроль за реалізацією індивідуального навчального плану студента на підставі відомостей про зараховані студенту залікові кредити з подальшим поданням пропозицій щодо продовження навчання студента або щодо його відрахування;

· відвідування занять з метою вивчення індивідуальних та колективних здібностей групи, рівня викладання та рівня знань студентів;

· участь у засіданнях Ради кураторів та методичної ради, подання пропозицій щодо покращення навчального процесу та діяльності кураторів.

З метою розв’язання важливих проблем організації виховного процесу в академічних групах, обміну досвідом виховної роботи, розробки методичного забезпечення, зв’язку з громадськими та іншими суб’єктами виховного процесу 1 вересня 2007 року в академії була створена Рада кураторів. Упродовж навчального року Рада координувала роботу наставників академії з питань планування, організації та управління виховною роботою зі студентами, надавала практичну допомогу наставникам-початківцям. 

Її основні завдання були визначені вже на першому засіданні і передбачали:

· аналіз планів виховної роботи академічних груп;

· розгляд та затвердження плану виховної роботи факультетів;

· огляд і аналіз методичних матеріалів на виховну тематику, опублікованих у фахових журналах і газетах;

· розробка методичного забезпечення виховних та інформаційних годин;

· вивчення досвіду кращих наставників академічних груп факультетів тощо.

Для належного забезпечення реалізації освітньо-виховного процесу в академії та на допомогу куратору на початку навчального року була оновлена нормативно-правова документація, а саме:

· „Положення про студентське самоврядування”;

· „Положення про студентський гуртожиток”;

· „Положення про куратора академічної групи”;

· „Положення про раду кураторів факультету”.

Незмінно головним учасником у виховному процесі залишається особистість викладача, педагога-наставника академічної групи. Він з перших днів допомагає студентам сформувати колектив академгрупи, проводить як індивідуальну, так і групову організаційно-виховну роботу, встановлює зв’язок з батьками, з’ясовує особисті проблеми студентів, надає їм першу допомогу, здійснює педагогічний контроль за навчальним процесом, дотриманням студентами моральних та етичних норм поведінки в навчальному корпусі та гуртожитку. 

Оскільки перехід вчорашніх школярів від класно-урочної системи навчання на кредитно-модульну нерідко відбувається досить боляче, а часто з великими ускладненнями (недостатня психологічна та практична підготовленість багатьох випускників середньої школи довузівських форм і методів навчання призводить не тільки до їх неуспішності, а й викликає почуття розгубленості, незадоволення, негативного ставлення до навчання в цілому), то завдання куратора на початковому етапі полягає в ознайомленні з технологіями пізнавальної діяльності у ВНЗ. З цією метою провідними наставниками академії, що мають досить вагомий стаж та досвід педагогічної діяльності, – Лучечко Л.М., Грохольською І.Й., Приймак С.В., Луців Л.М., Карповою Я.Ю., Шот А.П. та начальником відділу гуманітарно-виховної роботи Лозан Н.З. був розроблений „Адаптаційний курс”, підготовлені методичні матеріали кураторами: Капленко Г.В. „Вища освіта і інтелектуальний потенціал України. Вищий навчальний заклад”, Чорним В.В. „Учасники навчального процесу в умовах кредитно-модульної системи”, Пікулик О.І. „Навчальна діяльність ВНЗ та її організація”, Костишиною Е.І. „Психологічні фактори навчальної діяльності студентів”, Попович Д.В. „Формування культури особистості майбутнього фахівця фінансово-економічного профілю”, Мартинівим О.М. „Гігієна праці та побуту, охорона здоров’я та фізичне вдосконалення студентів”, Задвірним Я.О. „Інформаційне забезпечення діяльності студентів в умовах кредитно-модульної системи”, Пак Н.Т. „Побутова діяльність та дозвілля студентів. Студентський гуртожиток”.

З початку запровадження інституту кураторства вченою радою академії було прийнято рішення: призначати наставників академгруп із числа найбільш досвідчених викладачів-професіоналів. Проте, як показав досвід, спільну мову зі студентством швидше знаходять молоді талановиті педагоги. Вони краще розуміють внутрішній світ та потреби студента, швидше вникають в молодіжні проблеми, більше часу відводять на спілкування з молоддю. Крім того, саме молоді наставники краще знаходять підходи до профорієнтаційної роботи з вихованцями з метою формування позитивного ставлення до обраного фаху, формування моральних якостей, які мають особливе значення для майбутньої професійної діяльності, зокрема, – професійного обов’язку, професійної честі, професійної гордості, професійної етики. Дієвим у цьому напрямі стала організація круглих столів за участю практичних працівників фінансово-економічного профілю; проведення днів (тижнів) кафедр; фахових КВНів тощо.

За результатами цієї роботи були підготовлені та виголошені цікаві доповіді доцентів Ватаманюк-Зелінської У.З. “Вплив кураторів на процес адаптації першокурсників в умовах модернізації вищої школи”, Ривак З.М. “Мотиви вибору професії і дослідження їх впливу на процес навчання студентів ВНЗ фінансово-економічного профілю”, старших викладачів Лучечко Л.М. “Роль куратора в розвитку особистісних і професійно-значущих якостей у майбутніх фахівців фінансово-економічного профілю”, Приймак С.В. “Роль куратора академічної групи в морально-естетичному вихованні студентів” та ін.

Регулярно куратори організовують проведення культурно-масових заходів, що сприяють реалізації творчого потенціалу молоді, формуванню її світогляду та норм діяльності. Для втілення засад художньо-естетичного виховання систематично здійснюється відвідування та обговорення вистав театрів міста, концертів, екскурсії. Зокрема, студенти академії є постійними глядачами Національного оперного театру ім. С. Крушельницької, Національного театру ім. М. Заньковецької, Львівської обласної філармонії.

У 2007–2008 н. р. для студентів академії задля ознайомлення з історичною спадщиною краю працівниками відділу гуманітарно-виховної роботи та наставниками академгруп були проведені такі екскурсії:

· музеї Львова (вересень - жовтень, 2007);

· м. Мукачево – м.Ужгород – озеро Синевир (вересень, 2007);

· сакральна архітектура м. Львова (жовтень, 2007);

· містом Львовом (впродовж року);

· м. Кам’янець – Подільський (квітень, 2008);

· м. Жовква, Жовківський історико-архітектурний комплекс (червень, 2008), а також організовано поїздку до м. Краків (Польща).

Утвердженню почуттів національної свідомості та патріотизму сприяв проведений цикл лекцій та бесід на відповідну тематику, зокрема у 2007 - 2008 н.р. проведені лекції на тему: 

· “Перемога – від Бога. Майбутнє України – в тобі!” До дня народження Патріарха Йосипа Сліпого;

· “Нескорений”. До 100 річниці з дня народження Романа Шухевича;

· “Україна і світ. Стереотипи сприйняття українців за кордоном”;

· “Д.І. Багалій (1857-1932) – видатний український історик і громадський діяч”. До 150-річчя від дня народження;

· “Дострокові парламентські вибори – за і проти”;

· “Світ ловив мене та не спіймав. Життя та творчість Григорія Савича Сковороди (1722-1794)”;

· “Расова та національна дискримінація та її корені”;

· “Народе мій, до тебе я ще верну! Василь Стус”;

· “Голодомор 1932-1933 – геноцид українського народу”.

Студенти академії брали участь у літургії з нагоди 116-ї річниці від дня народження патріарха Йосипа Сліпого та у відкритті пам’ятника Степанові Бандері.

Формування норм морально-правової поведінки студентів досягається шляхом обговорення в навчальних групах проблем актуальної тематики, наприклад: 

· “Культура мовлення сучасної молоді”;

· “Моральні цінності сучасного студента”;

· “Знай свої права та обов’язки”; 

· “Правова відповідальність молоді”;

· “Роль етикету у навчальному закладі та на службі”, та інші.

Важливою ланкою виховної роботи, що стало доброю традицією на факультетах, є щосеместрове проведення відкритих виховних заходів. Цьогоріч приємно вразили і були найкращими заплановані відкриті виховні заходи старших викладачів – Кулика О.І. “Чому люди одружуються? Весілля та його наслідки” за участю практичного психолога, редактора журналу “Майже одружені”, дизайнера весільного одягу, організатора урочистих подій та фотографа; Пілецької Н.В. “Культура мовлення студентів” за підтримки провідних доцентів кафедри української мови Львівського національного університету ім. Івана Франка – Зеновія Терлака та Володимира Пілецького; Задвірного Я.О. “Цікава зустріч з прекрасним”.

Психологічна служба. Важливим аспектом роботи куратора академгрупи є його тісна співпраця з психологічною службою академії, яку очолює практичний психолог Незабитовська С.В. Саме вона допомагає кураторам-початківцям та студентам подолати складні психологічні ситуації, сприяє налагодженню морального клімату в колективі. Її практична робота з молоддю та результати діагностики дають можливість аналізувати стосунки в академічних групах; моральні, соціальні, фахові орієнтації студентів; отримувати достовірні дані про стан вихованості молоді та організації виховної роботи. З цією метою протягом навчального року практичним психологом Незабитовською С.В. було проведено анкетування на тему: „Викладач очима студента”, що дало змогу вивчити стосунки студентів та викладачів академії. Анкетним методом досліджувалась також адаптація першокурсників до навчання в академії, ставлення студентів до навчального процесу, діагностика міжособистісних стосунків у студентських групах, психологічного клімату в групах. Проводилося дослідження ціннісних орієнтацій вихованців, вивчення яких дало змогу перейти на якісно новий рівень стосунків зі студентською молоддю.

Для студентів І-ІІ курсів у 2007–2008 н. р. проводились тренінги спілкування. Велика увага приділялася молоді, що проживає у гуртожитку: проводилася робота в напрямку зниження конфліктів між сусідами по кімнаті, побудові гармонійних стосунків, дотриманні побутового етикету тощо.

За результатами досліджень наставників академічних груп було підготовлено ряд методичних матеріалів психолого-педагогічного характеру, які згодом обговорювалися на засіданнях Ради кураторів з метою поглиблення знань у цій галузі, зокрема: “Ціннісні орієнтації та ідеали сучасної молоді. Соціально-психологічний та педагогічний аналіз”, “Взаємодія студента і викладача. Педагогічний і психологічний аспекти”, “Діяльність ВНЗ з профілактики куріння, наркоманії та алкоголізму”, “Мистецтво взаєморозуміння. Особливості молодіжного спілкування”, ”Соціально – психологічні принципи гуманізації у формуванні особистості” та ін.

Створена в академії система виховної роботи кураторів академічних груп допомагає студентству у виробленні індивідуального стилю життя, діяльності і спілкування; а власне вміння знати і розуміти молодь, адекватно оцінювати її особисті якості та індивідуальний потенціал викладачі справедливо вважають однією із своїх найважливіших професійних якостей.
Органи студентського самоврядування та їх участь у навчально-виховному процесі. Студентська Рада (СР) академії створена з ініціативи молоді шляхом проведення прозорих альтернативних виборів і є справжнім лідером самоврядування, що відповідає стратегії розвитку освіти за Болонською моделлю, допомагає виховувати вміння молоді працювати в команді, виявляти свої організаторські здібності й розвивати лідерські та професійні навички. Студентська Рада є сполучною ланкою між студентами, викладачами та адміністрацією академії; своєю діяльністю вона забезпечує дотримання прав та захист інтересів студентів, а також їх найбільш повний розвиток у сферах комунікації, культури, спорту, благодійництва, внутрішніх та зовнішніх відносин із студентством міста, України, інших країн Європи. 

У ЛДФА система студентського самоврядування розглядається як одна з форм організації навчально-виховної роботи і здійснюється на рівні академії, факультету, академічної групи та гуртожитку. 

Вищим органом студентського самоврядування в Академії є конференція студентів, а виконавчим – Рада самоврядування. Голови студентських рад факультетів входять до Вченої ради академії. Завдяки цьому студенти мають можливість реально брати участь у вирішенні всіх питань навчання та життєдіяльності студентської молоді.

При виконавчому органі самоврядування створені сектори за напрямами діяльності: організаційної; навчальної та науково-дослідної; культурно-виховної; спортивно-оздоровчої роботи; з соціальних питань та профілактики правопорушень.

Студентська рада академії тісно взаємодіє з молодіжними громадськими організаціями (ЛМГО “Інститут українських студій”, ЛОГО “Трудовий рух “Солідарність”, ЛОГ “Спілка молоді, ГО “Європейський діалог”, ГО “Галицький клуб “Інтеграція”, AIESEC, Інститут громадського лідерства, ЛММО “Євроклуб” та ін), є активним учасником Всеукраїнських студентських конференцій та форумів. 

У травні 2008 р. на V конференції Всеукраїнської студентської ради при МОНУ інтереси студентської громади ЛДФА представляла Дякович Мар’яна – голова студентської ради обліково-економічного факультету. 14.11.2008 р. з ініціативи ОСС академії був проведений круглий стіл на тему: “Студентське самоврядування: завдання та перспективи розвитку” за участю представників ЛНУ ім. І. Франка та громадської організації “Молода дипломатія”. з 12 по 14 грудня 2008 року голови студентського самоврядування фінансового та обліково-економічного факультетів стали активними учасниками форуму, організованого Українською асоціацією студентського самоврядування спільно з Міністерством України у справах сім’ї, молоді та спорту та Міністерством освіти і науки України відповідно до програми “Студентське самоврядування: сьогодення та нові можливості для розвитку самоврядності” у м. Суми на базі Сумського державного університету. Робота у цьому напрямі дає можливість молоді вивчати та переймати кращий досвід СС провідних ВНЗ України, формувати свою самосвідомість, виробляти активну громадянську позицію та відповідальність.

Провідну роль у розвитку студентського самоврядування академії відіграє комітет навчальної та науково-дослідної роботи. Його актив систематично бере участь у організаційних заходах з проведення студентських науково-практичних конференцій, олімпіад, конкурсів, а також лекцій, консультацій, семінарів з питань приєднання до Болонського процесу, впровадження кредитно-модульної системи оцінки якості знань тощо. Так, у листопаді 2008 р. успішно була проведена ХІ Міжвузівська аспірантсько-студентська конференція “Перспективні напрями реформування фінансової системи України”, а у грудні цього ж року за сприяння Всеукраїнського благодійного фонду “Соборність” та студентської ради обліково-економічного факультету для студентів третіх-четвертих курсів була проведена лекція-презентація монографії “Як підняти українську економіку” голови Ради ВГО “Успішна Україна” к.е.н. Андрія Новака.

З ініціативи роботи студентів цього напряму діяльності постійно контролюється стан успішності та відвідування занять. Кращих студентів академічних груп, факультетів представляють до нагород та преміювання. З нагоди “Дня студента – 2008” до відзнаки Кабінету Міністрів України та Міністерства освіти та науки України студентською радою академії був рекомендований її голова – Гураль Андрій – студент V курсу фінансового факультету. 

При студентському клубі академії продовжували діяти художні колективи, гуртки, об’єднання за інтересами: ансамбль естрадної пісні “Водограй”, вокальний ансамбль “Майоран”, драматичний гурток “Золоте слово”, танцювальний гурток “Відлуння”. Щороку активом СС факультетів організовуються творчі зустрічі з письменниками, акторами, відомими політичними діячами Львівщини, проводяться вечори художньої самодіяльності, влаштовуються календарно-обрядові та тематичні свята: Андріївські вечорниці, Святого Миколая, День Матері, Івана-Купала, “Родина – оберіг, творець і продовжувач національної культури”, “Свято рідної мови”; творчі звіти факультетів, огляди-конкурси художньої самодіяльності (“На крилах юності”, “Студентська ліра”, “Голос серця”, “Шляхами стрілецької слави”, Барви веселки”), що стали демонстрацією молодіжної краси, почуттів, емоцій; процесом активного духовного переживання, який здійснюється в єдності з самовираженням особистості.

Особливою подією життя студентської молоді 2007-2008 н.р. було відкриття Першого Всеукраїнського конкурсу краси та творчості – “Міс Фінанси – 2008”, участь у якому взяли ВНЗ Міністерства фінансів України, а перемогу здобула Модна Юлія – студентка V курсу фінансового факультету ЛДФА. 

З метою опанування системою знань і ціннісних орієнтацій з естетики, моралі та права студентським активом факультетів у 2007 р. був організований Правовий лекторій, який ознайомлює з матеріалами преси, законодавчими актами України, проводить лекції та диспути на теми: “Що значить дотримуватися ”букви закону?”, “Закон і моральна чистота студента”, “Соціальний захист і профілактика правопорушень серед молоді”, “Права та обов’язки молодого спеціаліста” та ін.

Для попередження правопорушень планом роботи студентської ради передбачені заходи з формування морально-правової відповідальності студентської молоді (лекції, бесіди, диспути, робота кінолекторію). Цікаво і змістовно організовує СР зустрічі з представниками органів внутрішніх справ, ДАІ, податкової міліції. Так, у листопаді 2008 р. активом СС гуртожитку був проведений круглий стіл на тему: “Про стан роботи адміністрації ЛДФА та гуртожитку з профілактики наркоманії, алкоголізму, тютюнової залежності в молодіжному середовищі та роль органів студентського самоврядування з профілактики правопорушень”. За останні п’ять років проти студентів академії не порушено жодної кримінальної чи адміністративної справи. У ЛДФА з 2007 р. успішно і результативно працює оперативний загін із захисту правопорядку, попередження злочинності, встановлення дисципліни студентів, що проживають в гуртожитку. Керують роботою оперативного загону студент п’ятого курсу – Дум’як Юрій та завідувач гуртожитку Возіянов С.А.
Особлива увага в академії приділяється студентам з обмеженими фізичними можливостями та сиротам. Їм створені належні умови життєдіяльності та навчання. Вони повністю забезпечені навчальною літературою, місцем проживання в гуртожитку (за потреби), їм регулярно виплачується соціальна стипендія та здійснюються відповідні грошові виплати на придбання одягу, літератури, харчування; надається грошова допомога, премії.

Крім того, всі проблеми студентської молоді, щодо здобуття освіти, належного виховання та соціального захисту знаходяться на постійному контролі адміністрації ЛДФА, студентської профспілки.
Проблеми здорового способу життя завжди в центрі уваги ОСС академії. Тісно співпрацюючи з кафедрою фізичної культури, студентський актив факультетів щорічно долучається до проведення спартакіад, естафет, конкурсів, єдиноборств. У 2008 р. спортсмени ЛДФА активно виявили себе в “Універсіаді Львівщини”, змагаючись за призові місця між двадцяти ВНЗ. Найбільше порадувала всіх студентка ІІ курсу обліково-економічного факультету – Стадник Ольга, яка виборола звання Чемпіона Європи серед юніорів і виконала норматив Майстра спорту України.

Пропаганду фізичної культури активно проводить виконавчий комітет зі спортивно-оздоровчої роботи. Протягом навчального року ними були проведені різноманітні лекції та випуски стінних газет на теми: “Побороти себе” (боротьба зі шкідливими звичками, вироблення характеру, волі), “Гігієна праці та побуту студентів”, “Фізична культура людини”, “Рухова активність”, “Молодість та зрілість” та т. ін. 

З ініціативи студентства з січня 2008 р. студентська громада ЛДФА долучилася до роботи Міжнародної громадської організації “Врятуймо дітей Європи” (чорнобильців) і добровільно бере участь у процесі єднання суспільства проти існуючої загрози – глобального розповсюдження епідемії СНІДу та туберкульозу в Україні. Яскравою та запам’ятовуючою подією з цього напряму діяльності стала організована у листопаді 2008 р. зустріч студентів фінансово факультету з працівниками Львівського обласного центру профілактики та боротьби зі СНІДом – Кравців І.М., Шевченко О.Л. та головою правління Львівського обласного відділення Всеукраїнської благодійної організації “Всеукраїнська мережа людей, що живуть з ВІЛ/СНІДом”, а також спільно проведена виховна година на тему: “ВІЛ/СНІД стосується кожного” (до міжнародного Дня солідарності з ВІЛ-позитивними та хворими на СНІД людьми).

Отже, діяльність ОСС ЛДФА спрямована на активну участь у навчально-виховному процесі, заохочення молоді до якісного навчання, виховання духовності і культури, а також піднесення її соціальної активності та відповідальності за доручену справу.
4. НАУКОВО-МЕТОДИЧНИЙ СУПРОВІД НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ У СВІТЛІ ВИМОГ БОЛОНСЬКОЇ ДЕКЛАРАЦІЇ (2008-2009 р.р.)
Сучасне реформування освіти підпорядковане головній меті, яку визначив колектив ЛДФА на 2009 та подальші роки – підвищення якості освіти. 

Програма модернізації системи освіти в навчальному закладі передбачає зближення з європейським освітнім і науковим простором. Тому стан освіти, її зміст і структура, матеріальна база, організаційно-економічні та управлінські механізми, статус працівника навчального закладу повинні відповідати сучасним потребам розвитку країни, запитам особистості, суспільства й держави. 

Колектив ЛДФА у нових економічних умовах поставив завдання підвищувати рівень сучасної вищої професійної підготовки. Навчальний процес в академії зосереджений на запровадженні нової освітньої парадигми, яка вимагає діяльнісних форм навчання шляхом набору варіативних модулів, так званої „вільної траєкторії студента”.

Забезпечено безумовне дотримання вимог чинного законодавства у сфері вищої освіти та основних нормативних положень ЛДФА. 

У 2009 році запроваджені нові навчальні плани підготовки бакалаврів галузі знань 0305 „Економіка та підприємництво” за напрямами підготовки „Фінанси і кредит”, „Облік і аудит”, „Економічна кібернетика” на ІІІ-му курсі денної та заочної форм навчання.

На виконання наказу Міністерства освіти і науки України № 642 від 09.07. 2009 р. „Про організацію вивчення гуманітарних дисциплін за вільним вибором студента” та з метою організації вивчення дисциплін циклу гуманітарної та соціально-економічної підготовки за вільним вибором студента („вільної траєкторії” студента) у 2009–2010 навчальному році запроваджені тимчасові навчальні плани підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня „бакалавр” галузі знань 0305 „Економіка та підприємництво” усіх напрямів на денній та заочній формах навчання (для студентів прийому 2009 року) відповідно до вимог наказу.

На виконання Наказу Міністерства освіти і науки України  № 341 від 17.04.09 р. „Про затвердження Плану дій щодо вдосконалення викладання дисципліни „Українська мова (за професійним спрямуванням)” у вищих навчальних закладах”  запроваджено вивчення нормативної навчальної дисципліни „Українська мова (за професійним спрямуванням)” на освітньо-кваліфікаційному рівні „бакалавр” на денній та заочній формах навчання.  Відповідно внесені зміни до робочих навчальних планів підготовки фахівців та графіків навчального процесу на денній та заочній формах навчання (прийом 2009 року). 
Передбачено проведення семестрового контролю і державної атестації у формі екзамену з навчальної дисципліни „Українська мова (за професійним спрямуванням)”.  
При вступі до аспірантури передбачено проведення екзамену з дисципліни „Українська мова (за професійним спрямуванням),  для аспірантів та здобувачів – проведення кандидатського екзамену з цієї дисципліни.

Пріоритетним завданням організації навчального процесу у 2009 році є реалізація наказу МОН України від 30.12.2005 р. № 774 „Про впровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу”. Адаптується кредитно-модульна система навчання до особливостей заочної форми. Деканатами та кафедрами проводиться робота з формування груп студентів для вивчення пакетних дисциплін з урахуванням їх здібностей та бажань.

На виконання рішення колегії Міністерства освіти  і науки України від 2.04.2009 року „Мета реформ у вищій школі – якість і доступність”,  наказів Міністерства освіти  і науки України від 13.07.2007 року № 612 „Про затвердження Плану дій щодо забезпечення якості вищої освіти України та її інтеграції в європейське та світове освітнє співтовариство на період до 2010 року”, від 16.10.2009 року  № 943 „Про запровадження у вищих навчальних закладах  України Європейської кредитно-трансферної системи” з метою забезпечення якості підготовки фахівців академії починаючи з 2009–2010 навчального року запроваджуються стандарти, рекомендації, основні інструменти Європейського простору вищої освіти (ЄПВО), Європейську кредитно-трансферну систему та її ключові документи („Аплікаційна форма студента”, „Угода про навчання”, „Угода про практичну підготовку та зобов’язання про якість”, „Академічна довідка”, „Додаток до диплома європейського зразка”) відповідно до вимог Довідника користувача Європейської кредитно-трансферної системи, затвердженого Європейською Комісією 6.02.2009 р.

З метою виконання постанови Кабінету Міністрів України від 28.05.2008 р. „Про затвердження Державної цільової програми інформування громадськості з питань євроатлантичної інтеграції України на 2008–2011 роки”, відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 14.11.2008 року № 1038 „Про затвердження Плану заходів з виконання Державної цільової програми інформування громадськості з питань євроатлантичної інтеграції України на 2008 – 2011 роки” за наказом ректора розроблений План заходів з реалізації Державної цільової програми інформування громадськості з питань євроатлантичної інтеграції України на 2008 – 2011 роки. На базі кафедри економічної теорії створений центр інформування громадськості з питань євроатлантичної інтеграції України.

На виконання Програми реалізації положень Болонської декларації у 2009 році академією були здійснені такі заходи:

· удосконалена система обліку навчальної роботи студента і викладача (система ЕСТS);

· урізноманітнені та удосконалені засоби діагностики знань та навичок студентів;

· здійснювався систематичний моніторинг результатів запровадження кредитно-модульної системи організації навчального процесу;

· постійно проводився аналіз успішності студентів, удосконалюються методики оцінювання їх знань;

· урізноманітнені форми і методи організації та контролю самостійної і індивідуально-дослідної роботи студентів з тим, щоб наповнити ці види навчальних завдань професійним спрямуванням;

· активізована робота з індивідуалізації навчання студентів; забезпечені умови та урізноманітнені форми індивідуалізації навчання талановитої молоді, застосовуються додаткові форми їх підтримки та кадровий супровід;

· постійно приділяється увага практичному супроводу навчання, запроваджується система ранньої професійної адаптації студентів під час виробничої та переддипломної практик; налагоджена система взаємозв’язків між академією та роботодавцями з питань удосконалення партнерства, навчального процесу; відкриття нових баз практики, працевлаштування випускників, шляхом укладання відповідних догорів як з державними, так і недержавними підприємствами, установами, організаціями;

· проводиться робота з формування груп студентів для вивчення пакетних дисциплін з урахуванням їх здібностей та бажань та обраної спеціалізації;

· активізувалась робота з запровадження інтерактивної моделі навчання з використанням сучасних комп’ютерних, інформаційних та комунікативних технологій;

· удосконалено змістовне наповнення кредитів, їх структура і обсяги, визначено місце в структурно-логічній схемі навчального процесу;

· запроваджуються тестові технології поточного та підсумкового контролю знань з метою забезпечення максимально об’єктивної діагностики знань студентів та можливого коригування результатів навчання;

· проводиться робота з підготовки науково-методичного забезпечення, навчальної літератури з урахуванням вимог КМСОНП. Методичні заходи спрямовані на максимальне розкриття творчого потенціалу викладачів. Вивчається, аналізується, популяризується передовий досвід кращих кафедр, викладачів, структурних підрозділів академії;

· поширюється наставництво, створюються необхідні умови для кар’єрного зростання та розкриття творчого потенціалу молодих викладачів;

· запроваджуються різноманітні форми методичної роботи: стажування, консультування, взаємовідвідування занять тощо; поглиблюється співпраця навчально-методичного відділу з викладачами щодо підвищення їхньої педагогічної майстерності;

· активно працює методична рада академії з пропагування досягнень методичної роботи кафедр та науково-методичних підрозділів інших ВНЗ Львова, регіону, України. Її робота cкоординована з роботою Методичної ради навчального комплексу Міністерства фінансів України;

· постійно проводиться аналіз роботи академії, кафедр, окремих структурних підрозділів з впровадження Програми реалізації положень Болонської декларації;

· діяльність у сфері наукових досліджень орієнтована на  підвищення пріоритету наукової діяльності, досягнення високоякісних результатів у пошуку оптимальний рішень проблематики фінансової системи, органічне поєднання навчального і наукового змісту освіти;

· урізноманітнені форми міжнародного співробітництва у сфері освіти і науки з метою посилення інтеграційних процесів у вищій школі; здійснювався  обміну досвідом у навчальній та науковій діяльності кафедр, викладачів, аспірантів та студентів; 

· викладачі, студенти та аспіранти брали активну участь у республіканських та міжнародних конференціях;

· підвищилась роль  бібліотеки в процесі інформатизації навчального процесу: поповнений бібліотечний фонд, використовуються можливості інформаційно-комунікаційних технологій, наявний комп’ютерний парк, бібліотека активно співпрацює з кафедрами;

· поліпшений якісний склад науково-педагогічних працівників, посилена персональну відповідальність завідувачів кафедр за формування науково-педагогічного потенціалу кафедр та його спроможність надавати якісні освітні послуги;

· активізовані маркетингові дослідження ринку праці, розширений спектр взаємозв’язків з роботодавцями різних форм власності та господарювання; продовжується співробітництво з Львівським центром зайнятості; студенти володіють необхідною інформацією з питань працевлаштування;

· проводиться моніторинг працевлаштування випускників, насамперед тих, хто навчався за державним замовленням, спостерігати за їхнім кар’єрним зростанням;

· запроваджується системний підхід до виховної роботи із широким залучення кураторів, органів студентського самоврядування, кафедр. Реалізується  Концепція національного виховання.

Організаційно-методичний супровід навчального процесу у 2009 році у світлі вимог Болонської декларації. Впровадження в академії європейських освітніх стандартів розпочалось у 2006 році. Активно працює в цьому напрямі створена наказом ректора  № 125 – ОД від 28.08. 2009 року Координаційна рада із запровадження КМСОНП, головою якої є перший проректор Ситник Н.С. Призначені координатори на факультетах та кафедрах. Розроблені положення щодо організації навчального процесу в кредитно-модульній системі, студенти і викладачі забезпечені необхідними інформаційними матеріалами (для студентів розроблені інформаційний пакет, запроваджені індивідуальні навчальні плани).
Співпраця з Методичною радою Міністерства фінансів України та іншими навчальними закладами  дозволила виробити єдині підходи до впровадження навчальних планів підготовки фахівців галузі знань 0305 „Економіка і підприємництво”, формування варіативної компоненти циклу дисциплін фахової підготовки за освітньо-кваліфікаційним рівнем „бакалавр”, критеріїв оцінювання студентів в КМСОНП, проведення державної атестації студентів, рейтингової оцінки професорсько-викладацького складу. 
В академії з 2009 року запроваджені спеціалізації з метою вільного вибору студентами пакетних дисциплін фахової підготовки, внесені корективи до навчальних планів та скоординована робота навчальних закладів з підготовки навчально-методичного забезпечення, враховуючи вимоги Міністерства фінансів України щодо підготовки фахівців у сфері державних фінансів. 

Кафедри академії у 2009 році визначили пріоритети навчально-методичної наукової в контексті вимог та завдань Міністерства освіти і науки України та Міністерства фінансів України:

· „Практичний супровід викладання навчальних дисциплін за спеціалізаціями „Державні фінанси”, „Казначейська справа”, „Оподаткування”, „Фінанси митних органів” (кафедра державних фінансів)

· „Запровадження інтерактивних методів навчання при викладанні професійно-орієнтованих дисциплін за напрямом підготовки „Фінанси і кредит” (кафедра фінансів суб’єктів господарювання)

· „Розробка інтерактивних навчально-методичних матеріалів з навчальних дисциплін циклу загальноекономічної підготовки” (кафедра теорії фінансів і кредиту)

· „Професійна спрямованість підготовки фахівців з обліку і аудиту” (кафедра обліку і аудиту)

· „Запровадження пакетів прикладних програм за спеціальністю „Економічна кібернетика” (кафедра економічної кібернетики)

· „Вивчення та висвітлення методологічних проблем збалансованості фінансової системи територій в навчально-методичній роботі викладачів кафедри” (кафедра економіки і підприємництва)

· „Реалізація основних засад гуманітарної освіти” (кафедра соціальних і гуманітарних дисциплін)

· „Інформування з питань європейської та євроатлантичної інтеграції” (кафедра економічної теорії)

· „Взаємодія математичних дисциплін і дисциплін економічного профілю та шляхи її вдосконалення” (кафедра математичних методів в економіці)

· „Формування іншомовної комунікативної компетенції у студентів, які навчаються за економічними спеціальностями”  (кафедра іноземних мов)

· „Вдосконалення методів лікарського контролю і самоконтролю під час занять з фізичного виховання” (кафедра фізичного виховання).

Питання реалізації положень Болонської декларації постійно розглядаються на засіданнях вченої, методичної рад академії, зокрема про особливості запровадження КМСОНП на заочній формі навчання (доп. Григор’єва М.І), практичної спрямованості навчального процесу (доп. Маринець В.П.), науково-методичного забезпечення викладання економічних дисциплін за умов Болонського процесу (доп. Легка В.М., Пастушенко О.І.), стану гуманітарної освіти в контексті вимог Болонської декларації (доп. Васянович Г.П.), перспектив фінансового забезпечення освіти і науки України в контексті Лісабонської стратегії (доп. Альошина Л.Є.). 

Актуальними є методичні доповіді викладачів з питань європейської інтеграції, запровадження КМСОНП, методів оцінювання знань студентів та європейських залікових кредитів, методик викладання навчальних дисциплін та окремих тем, проведення ділових ігор тощо. Кафедра державних фінансів (зав. кафедри професор Буряк П.Ю.) обговорювала концептуальні засади розвитку системи підготовки фахівців в галузі державних фінансів (ст. викладач Лучечко Л.М.), проблеми розвитку економічного мислення як мети економічної освіти (доц. Савчук Н.В.), узагальнила досвід роботи викладачів щодо запровадження та удосконалення науково-методичної роботи відповідно до вимог Болонської декларації (доц. Блащук-Девяткіна Н.З.). 
Кафедра обліку і аудиту (зав. кафедри професор Романів Є.М.) та кафедра економічної кібернетики (зав. кафедри професор Андрієвський Б.В.) узагальнили результати запровадження КМСОНП при підготовці фахівців за напрямом „Облік і аудит” та „Економічна кібернетика”. 

Тематика методичних доповідей викладачів кафедри економіки та підприємництва (зав. кафедри доц. Карпінський Б.А) пов’язана з питаннями методики навчання та виховання професійних якостей при підготовці фахівців в контексті Болонького процесу:

· Ситник Н.С. „Науково-педагогічні вимоги до лекцій у вищому навчальному закладі у світлі КМСОНП”

· Карпінський Б.А. „Виховання професійних якостей в контексті Болонського процесу та роль кафедри у підготовці студентів з навчальної дисципліни „Менеджмент”

· Беркита К.Ф. „Роль викладача у розв’язанні нових освітньо-виховних завдань”

· Капленко Г.В. „Активні форми проведення практичних і семінарських занять з економічних дисциплін”

· Шукатка Н.Й. „Інтерактивні методи навчання  та їх значення в сучасній підготовці фахівців”. 

Науково-методичні матеріали кафедр оформлені у збірниках та є предметом обміну досвідом. Навчально-методичний відділ спільно із кафедрою державних фінансів, науковим відділом підготували методичні матеріали щодо запровадження європейських стандартів в системі економічної освіти. 
Центром методичної роботи в академії є навчально-методичний відділ (керівник Легка В.М.). Професорсько-викладацький склад підготував необхідне навчально-методичне забезпечення для ведення навчального процесу згідно з загальноєвропейськими нормами, стандартами та вимогами: самостійно розроблені нові навчальні програми з дисциплін, які викладаються за новою освітньо-професійною програмою підготовки бакалаврів галузі знань 0305 „Економіка та підприємництво”; завдання для самостійної та індивідуальної науково-дослідної роботи студентів, для модульного контролю, з усіх дисциплін розроблені та апробуються методики активізації процесу навчання, створюються банки візуального супроводу проведення занять. 
З метою популяризації досвіду роботи викладачів в умовах КМСОНП в академії традиційно проводились відкриті заняття. Заслуговують уваги відкриті заняття викладачів:
Кафедра фінансів

· ст. викладач Федорова С.В. „Гроші і кредит”, тема: „Грошово-кредитна політика – ключовий механізм грошової системи”

· доц. Задорожна З.Г. Ринок фінансових послуг, тема: „Фінансові послуги на валютному ринку: форвардні операції”

Кафедра податків, бюджету і казначейської справи

· ст. викладач Маринець В.П. „Податкова система”, тема: „Збір за спеціальне використання водних ресурсів”

· доц. Ватаманюк-Зелінська У.З.  „Місцеві фінанси”, тема: „Фінансове забезпечення підприємств комунальної власності”

· ст. викладач Шевчук О.М. „Податковий контроль”, тема: „Розстрочення та відстрочення податкових зобов’язань. Списання та розстрочення податкового боргу”

Кафедра теорії фінансів і кредиту

· доц. Дуб Р.А. „Соціальне страхування”, тема: „Страхування на випадок безробіття”

Кафедра обліку і аудиту

· доц. Костишина М.Т. „Фінансовий аналіз”, тема: „Аналіз фінансової стійкості (забезпеченості) підприємства”

· проф. Яцків М.І. „Контроль і ревізія”, тема: „Ревізія стану бухгалтерського обліку та достовірності звітності”

Кафедра економічної кібернетики

· доц. Жумік О.В. „Актуарні розрахунки”, тема „Моделі індивідуальних позовів”

· доц. Задорожна А.В. „Управлінські інформаційні системи в аналізі і аудиті”, тема: „Інформаційна  технологія розв’язування задач з аудиту на підприємстві”

Кафедра соціальних і гуманітарних дисциплін

· доц. Демків О.Б. „Соціологія”, тема: „Соціологія економічного життя”

· доц. Копельчак М.П. „Психологія і педагогіка”, тема: „Психічні стани, їх види та вплив на поведінку і діяльність людей”

Кафедра економіки і підприємництва

· ст. викладач Дубик В.Я. „Державне регулювання економіки”, тема: „Соціальна політика держави”
Кафедра іноземних мов:

· ас. Чорний В.В.  „Англійська мова”, тема: „Види ділових листів”

Кафедра економічної теорії:

· доц. Гнатенко Ю.Г. „Макроекономіка”, тема: „Споживання домогосподарств”

· доц. Юкіш В.В. „Історія міжнародних відносин”, тема: Україна як суб’єкт міжнародних відносин”.

В рамках входження до освітнього європростору кафедра соціальних і гуманітарних дисциплін (зав. кафедри проф. Васянович Г.П.) реалізує проблему культурологічної та мовної підготовки. На кафедрі викладаються дисципліни, що мають гуманітарний та соціально-орієнтований характер. Виходячи із основних пріоритетів розвитку вищої освіти в умовах завершального етапу входження до Болонського процесу, а саме гуманізації та гуманітаризації освіти, кафедрою було визначено загально кафедральну наукову тему „Теоретичні засади викладання соціально-гуманітарних дисциплін у ВНЗ фінансово-економічного профілю”. Слід відзначити роботу у цьому напрямку таких викладачів: доц. Бобко Л.О., яка працює над підтемою „Педагогічні інновації у викладенні навчальної дисципліни „Українська мова” для студентів ВНЗ фінансово-економічного профілю”, ст. викладач Лозан Н.З. – „Формування національної свідомості студентів ВНЗ в процесі викладання навчальної дисципліни „Історія України”, ас. Хамуляк О.Й. –  „Теоретико-методологічні засади викладання української мови” та ін. Особливий акцент робиться на вивченні української мови за професійним спрямуванням та історії України. 
На кафедрі плідно працює студентський науковий гурток української мови (керівник Хамуляк О.Й.), учасники якого беруть активну участь у різноманітних олімпіадах та наукових студентських конференціях. Актуальною є проблематика методичних доповідей, які були заслухані і обговорені на засіданнях кафедри: 

· „Педагогічні технології навчання в контексті вимог Болонської декларації (доц. Копельчак М.П.) 

· „Методологічні та теоретичні засади гуманістичного виховання студентської молоді ЛДФА” (доц. Бобко Л.О.)

· „Діагностика, контроль та оцінювання результатів навчання, згідно вимог Болонського процесу” (ст. викладачі Легка В.М., Пастушенко О.І.)

· „Про професійно спрямоване навчання і виховання особистості (на базі наукових досліджень викладачів кафедри)” (доц. Кривачук Л.Ф.) та ін. 

Кафедра багато років випускає Гуманітарний вісник, авторами якого є не тільки викладачі кафедри, але й залучаються до співпраці викладачі інших кафедр академії і вищих навчальних закладів м. Львова, аспіранти та студенти ЛДФА. Тематика статей вісника, насамперед, висвітлює проблеми гуманітарної освіти, культурологічної та мовної підготовки, реалізації нової освітньої парадигми.
Реалізацію вимог щодо інформованості населення з питань євроінтеграції покладено на кафедру економічної теорії (доц. Гупало О.Г.). Закладена належна навчально-методична база  для успішного засвоєння студентами знань з питань європейської інтеграції, підготовлено і видано навчальний посібник з грифом Міністерства освіти і науки “Європейська інтеграція і глобальні проблеми сучасності”. Викладання і наукові дослідження з питань глобалізації та євроінтеграції на кафедрі економічної теорії здійснюють провідні викладачі – доценти, кандидати наук. 
За останні п’ять років підготовлені і опубліковані з цієї тематики наукові публікації:

· Гупало О.Г. Проблеми розвитку фінансового ринку України в умовах євроінтеграції // IV міжнародна науково-практична конференція „Проблеми розвитку фінансової системи України в умовах євроінтеграції” Львів, 19-20 жовтня 2007 р. – Львів, 2007.

· Гупало О.Г. Інтеграція України до ЄС – шанси і ризики для національної економіки // Національні економіки в глобальному економічному просторі: Матеріали Міжнародної науково-практичної конференції 16-17 квітня 2008 року м. Київ. – К.: Університет економіки та права „Крок”. 2008.

· Гупало О.Г. Україна на шляху європейської інтеграції – перспективи та загрози для її соціально-економічного розвитку // Вісник Львівської державної фінансової академії. - Львів: ЛДФА, 2008. - №14.

· Гупало О.Г., Худоба М.І. Глобалізація та її виклики для соціально-економічного розвитку України // Економічні науки. Серія „Економічна теорія та економічно історія” Збірник наукових праць. Луцький національний технічний університет. Випуск 5(19). Частина 1. Редкол.: відп. ред. д.е.н., професор Герасимчук З.В. – Луцьк, 2008. 

· Гупало О.Г., Дулюк В.Г., Худоба М.І. Європейська інтеграція та інституційні перетворення а Україні // Гуманітарний розвиток регіону – аспекти європейської інтеграції. Матеріали міжнародного науково-практичного семінару 4 квітня 2008 р., м. Харків. – Харків: РВВ ХІФ УДУФМТ, 2008. 

· Гупало О.Г., Дулюк В.Г. Необхідність інституційних перетворень в Україні в умовах світової глобалізації. // Вісник Львівської державної фінансової академії. - Львів: ЛДФА, 2009. - № 16.

Доцент кафедри економічної теорії Гупало О.Г. брав участь в роботі 4-х міжнародних наукових конференціях з питань глобалізації та євроінтеграції. У 2009 році академія інформувала департамент міжнародного співробітництва та європейської інтеграції МОН України про основні наукові пріоритети в роботі кафедри економічної теорії.

У 2009 році кафедра фінансів завершила науково-дослідну роботу „Розвиток інтеграційних процесів у фінансово кредитній сфері в період фінансової глобалізації світової економіки” (№ держреєстрації 0106U005416). Над нею працювали д.е.н., професор Буряк П.Ю., к.е.н., доцент Альошина Л.Є. та інші викладачі. 
Студенти беруть активну участь у роботі круглих столів з питань євроінтеграції, готують доповіді і виступають з даною тематикою на студентських наукових конференціях різного рівня. Встановлено інформаційний стенд “Європейська та євроатлантична інтеграція України”, у приміщенні бібліотеки академії відкрита постійно діюча виставка навчальної та наукової літератури з питань євроінтеграції.
 Набуті студентами знання з європейської інтеграція та глобальних проблеми сучасності допоможуть їм оцінити новітні явища, що відбуваються у світовій економіці, зробити в майбутньому свій вибір на користь зовнішньоекономічних пріоритетів нашої держави.

Кафедри державних фінансів (зав. кафедри проф. Буряк П.Ю.) та фінансів суб’єктів господарювання (зав. кафедри проф. Васьківська К.В.), які є випусковими за напрямом підготовки 030508 „Фінанси і кредит” визначили основні етапи щодо адаптації навчального процесу до європейських вимог: попередній, ознайомчий, організаційно-методичний, адаптаційний, завершальний. На даний час кафедри методично, організаційно та психологічно готові працювати на засадах кредитно-модульної технології навчання: проведено ряд кафедральних методичних семінарів; створено робочі групи з питань узгодження змісту варіативної частини циклу дисциплін професійної підготовки бакалавра за напрямом „Фінанси та кредит” ВНЗ МФУ; матеріали начальних програм згруповано у змістові модулі; розроблені тести для поточного контролю знань та завдання з модульного контролю; розроблені критерії оцінок поточних знань студентів, курсових та дипломних робіт. 
Організація навчального процесу базується на принципах достатності наукового, пізнавального, інформаційного, методичного забезпечення, що здатне забезпечити основу для самостійного творчого опанування і осмислення знань та прояву творчої і дослідницької ініціативи. 

При проведенні лекційних занять використовуються законодавчі акти, матеріали з практики роботи фінансово-банківських органів, установ та організацій. Доцент кафедри. Бугіль С.Я., ст. викладач Західна О.Р. при проведенні відкритих занять з дисципліни „Бюджетна система” запрошують практичних працівників. На практичних заняттях із фахових дисциплін, написанні студентами наукових статей використовуються звітні показники про виконання місцевих бюджетів Львівської області.

Традиційними є зустрічі студентів з практичними працівниками, зокрема начальником відділу Головного фінансового управління ЛОДА, начальником Управління державного казначейства у Городоцькому районі, начальником Управління державного казначейства у Франківському районі м. Львова, головним бухгалтером Галицького районного відділу освіти та ін. 

З метою практичного застосування теоретичних знань студентів кафедрою фінансів суб’єктів господарювання (зав. кафедри професор Васьківська К.В.) проведено круглий стіл „Проблеми кредитування фізичних та юридичних осіб” із залученням працівників фінансових установ Кордоби О.М. – завідувача відділенням „Приватбанку”, Ракші Ю.М. – заступника директора ЛФ Регіонального управління ПАТ „Індекс-Банку”, Олейнюка Р.Є. – заступника директора департаменту банківської безпеки ВАТ  „КРЕДОБАНКУ”, Карпенчука В.О. – головного спеціаліста по роботі з клієнтами ПАТ „СЕБ БАНКУ” м. Львів, Дереги А.О. – старшого радника по роботі з фізичними особами обласної Дирекції по управлінню ефективністю рітейлу ВАТ КБ „Надра” Львівську РУ. 

При проведенні лекцій та семінарів-дискусій викладачі залучають студентів до розв’язання проблемних питань фінансової, бюджетної, податкової, валютної, інвестиційної політики держави (доценти  Дудяк Р.П., Блащук-Дев’яткіна Н.З., Олейнюк Р.Є., Смолінська С.Д., Сич О.А., Дудяк Р.П., Альошина Л.Є., ст. викладач Луців Л.М.).

Студенти задіяні у конкурсі  студентських проектів „Удосконалення фінансово-економічних відносин органів місцевої влади з суб’єктами малого підприємництва”, „Інвестиційний потенціал туристичної галузі м. Львова”, який організований Львівською міською радою.

Завданням викладачів є допомога студентові в організації навчальної і інших видів діяльності та чітке розмежування тих видів навчальних робіт, які виконуються в  аудиторії та у позааудиторний час. Пошук практичної реалізації такого принципу навчання забезпечується шляхом використання в навчальному процесі індивідуальних навчально-дослідних завдань (ІНДЗ), які розглядаються як змістові модулі. Це надає вагомості даній роботі і робить її зміст вартісним. 
Важливим моментом організації навчання в сучасних умовах є використання інтерактивних методів навчання при підготовці фахівців. Викладачі кафедри забезпечують два напрямки інтерактивного типу навчання – застосування мультимедійних технологій та інноваційний тип навчання.  Завдяки своїм можливостям і постійному розвитку технічного забезпечення, сучасні мультимедійні технології ефективно застосовуються при проведенні практично всіх видів навчальних занять.
Щодо інноваційних методів діяльності на заняттях, то в даний час викладачами розроблено чимало форм групової роботи. Найбільш відомі з них – „велике коло”, „акваріум”, “мозковий штурм”, „дебати”, проблемні теми та питання тощо. Чільне місце серед них останнім часом посідає метод аналізу ситуацій (case-study). Така методика особливо актуальна при підготовці фахівців на магістерському рівні, де вкрай необхідний розвиток навичок ідентифікації фахових проблем, систематизації і аналізу викладених фактів та розробки альтернативних рішень.

Особлива увага на кафедрі приділятися методичному забезпеченню предметів. Згідно з європейськими вимогами передбачається не тільки наявність у викладача на кафедрі навчальної та робочої програми, конспектів лекцій, методичних рекомендацій та завдань до практичних, семінарських занять та самостійної, індивідуальної роботи студентів і завдань до форм контролю, а й забезпечення кожного студента необхідним пакетом матеріалів з предметів, який містить опорний конспект лекції (чи підручник); зошит із завданнями до практичних занять та методичні вказівки щодо їх виконання, плани семінарських занять з методичними рекомендаціями, методичні рекомендації та завдання до самостійної роботи студента й індивідуального завдання, тестові завдання для перевірки теоретичних знань і практичних навиків.

Методична робота носить актуальний характер, розглядаються такі питання: „Стиль навчання та шляхи його удосконалення в процесі викладання економічних дисциплін” (ст. викладач Лучечко Л.М.), „Проблемне навчання у вищому навчальному закладі” (ст. викладач Васильцова М.М.), „Активізація навчання як чинник створення інноваційного середовища в економічній освіті України” (доц. Савчук Н.В.).

Кафедра обліку і аудиту (зав. кафедри проф. Романів Є.М.) є провідною у підготовці фахівців освітньо-кваліфікаційних рівнів бакалавр, спеціаліст, магістр напряму підготовки 030509  „Облік і аудит” за денною і заочною формами навчання. З метою сприяння професійній самореалізації кожного студента робота кафедри у 2009 році була спрямована на: вдосконалення методичного забезпечення закріплених дисциплін шляхом розробки і застосування у навчальній діяльності інтерактивних форм і методів аудиторних занять та застосування мультимедійної техніки. У 2009 році підготовлені інтерактивні навчально-методичні комплекси з дисциплін „Судово-бухгалтерська експертиза” (Романів Є.М), „Економічний аналіз” (Приймак С.В.), „Державний фінансовий контроль” (Жученко О.Й.),  „Облік в зарубіжних країнах” (Костишина М.Т.), „Бухгалтерський облік” (Пятночко Н.Є., Колодій І.Є), „Історія бухгалтерського обліку” (Лобода Н.О.).

З метою поєднання професійного навчання та практичної підготовки фахівців з обліку і аудиту під час аудиторних занять та позанавчальний проводяться Тижні бухгалтерської професії, круглий стіл на тему: „Розвиток бюджетного обліку в Україні” за участю провідних фахівців з обліку і фінансів фінансових установ Львівщини. З метою закріплення одержаних теоретичних знань на базі практичних матеріалів діючих підприємств розроблено наочні та методичні матеріали для супроводу відкритих практичних занять, що сприяє поглибленому вивченню курсів обліково-аналітичних дисциплін (Костишина М.Т.: „Аналіз фінансової стійкості (забезпеченості) підприємства” з використанням звітних матеріалів ВАТ „Галка”, „Весна – СУШАТ”, „Маяк”). Підтримуються  зв'язки викладачів і студентів з практичними фахівцями з обліку, аналізу та контролю (Лінчак Л.Н. – гол. бухгалтер „Львівсервістрансбуд”, Петришина А.В. - гол. бухгалтер ЗАТ „Львівська кондитерська фабрика „Світоч”, Дохняк Г.О. – гол. бухгалтер головного управління освіти і науки ЛОДА, Хомічак Б.І. – гол. бухгалтер головного управління ДКУ у Львівській області, Воробець І.М. – начальник відділу обліку і звітності департаменту фінансової політики Львівської міської ради, Чамарник І.С. - гол. бухгалтер ТзОВ „ВЕЕМ – Металавтопром”), налагоджена співпраця кафедри із спорідненими кафедрами навчальних закладів  Мінфіну України та навчальних закладів міста Львова, редакцією газети „Все про бухгалтерський облік” та участь в проекті газети „Яскраве бухгалтерське радіо”.
Випускова кафедра за напрямом підготовки 030502 „Економічна кібернетика” (зав. кафедри проф. Андрієвський Б.А.) співпрацює з Технічним університетом у м. Лодзь (Польща). Щорічно в межах програми обміну відбувається поїздка студентів ЛДФА до польського університету, а також студенти-іноземці перебувають із візитом в академії, під час якої мають можливість ознайомитись із умовами навчання, методиками викладання, навчальними планами та програмами. Кафедра надає пріоритеті розробці пакетів прикладних програм.

У 2009 році з метою популяризації даної спеціальності були проведені круглі столи на тему „Економіко-математичне моделювання фінансово-економічної діяльності суб’єктів господарювання” (керівник доц. Стадник Ю.А.) та „Оптимізація діяльності фінансово-кредитних установ в умовах кризи” (керівник ст. викладач Мищишин І.Р.).

На кафедрі популярні науково-методичні семінари „Підвищення якості викладання дисциплін за спеціальністю „Економічна кібернетика” на основі використання технічних засобів навчання” (керівники доц. Жмуркевич А.Є., ст. викладач Ситник В.Ю.).

Практичний супровід навчального процесу як інструмент реалізації загальноєвропейських освітніх стандартів. У системі освітньо-професійної підготовки фахівців в академії суттєву роль відіграє практика, яка є складовою частиною навчально-виховного процесу підготовки бакалаврів, спеціалістів та магістрів.

Відповідно до наказу Міністерства фінансів України, Головного контрольно-ревізійного управління України, Державної податкової адміністрації України № 928/468/596 від 27.12.2005 р. „Про забезпечення студентів вищих навчальних закладів Міністерства фінансів України та Державної податкової адміністрації України, підготовка яких здійснюється за державним замовленням, базами практики на 2006-2010 роки” академією щорічно укладаються угоди для проходження практики з Головними обласними фінансовими управліннями, Контрольно-ревізійними управліннями, Обласними державними податковими адміністраціями, Головними управліннями  держказначейства України. 

З метою розширення баз практики  у 2009 році укладено договір “Про співробітництво між Львівською державною фінансовою академією та Державним казначейством України на 2009 – 2015 роки” ( №  1/2 – 09 від 16.01.09 р.)

Відповідно укладеного договору у 2009 р. між академією та Львівською міською радою від 13.06.2007р. № 17 на проведення практики та стажування студентів вищих навчальних закладів на 2007-2009 роки 10 студентів, що навчалися  за освітньо-кваліфікаційним рівнем „магістр” проходили переддипломну практику у відповідних структурних підрозділах міської ради, зокрема:  управлінні економіки – 1 студент, управлінні зовнішньоекономічних відносин та інвестицій – 2 студенти, управлінні житлового господарства – 4 студенти,  управлінні освіти – 1 студент, управлінні охорони здоров’я – 1 студент, управлінні контролю і аудиту – 1 студент.

Щорічно укладаються індивідуальні договори на проходження практики з комерційними банками, підприємствами та організаціями різних галузей економіки та форм  власності. Матеріали звітів використовуються студентами для написання курсових робіт з фахових дисциплін, а також  як практичний матеріал при проведенні лекційних, практичних та семінарських занять.

Навчальними планами підготовки магістрів передбачено проведення навчальної практики, де розглядаються виробничі  (проблемні) питання з практики роботи податкових та фінансових органів, підприємств та організацій різних форм власності, з складання бухгалтерської та податкової звітності, що дає можливість студентам поглибити теоретичні знання та набути практичних навичок з фахових дисциплін. З метою забезпечення якості професійної підготовки студентів з фахових дисциплін  випускові кафедри протягом навчального року залучали до проведення лекційних та практичних занять, круглих столів головних  спеціалістів з фінансових, податкових, контрольно-ревізійних органів, бюджетних  та банківських установ.

Бази практики у 2009р.
	Область
	Кількість баз практики
	Всього

	
	виробнича

практика
	переддипломна практика
	

	1
	2
	3
	4

	ДПА в областях  

	Львівська
	79
	42
	121

	Волинська
	12
	4
	16

	Житомирська
	2
	1
	3

	Тернопільська
	2
	3
	5

	Івано-Франківська
	3
	1
	4

	Закарпатська
	5
	2
	7

	Вінницька
	1
	-
	1

	Хмельницька
	3
	2
	5

	Миколаївська
	1
	-
	1

	Рівненська
	5
	3
	8

	Всього
	113
	58
	171

	
	
	
	

	Управління фінансів обласних державних адміністрацій

	Львівська 
	46
	29
	75

	Хмельницька 
	1
	-
	1

	Рівненська
	2
	3
	5

	Вінницька
	1
	1
	2

	Закарпатська
	4
	2
	6

	Івано-Франківська
	2
	2
	4

	Тернопільська
	1
	2
	3

	Волинська
	2
	-
	2

	Всього
	59
	39
	98

	Головні контрольно-ревізійні управління

	Львівська
	24
	14
	38

	Волинська
	2
	2
	4

	Закарпатська
	1
	2
	3

	Вінницька
	1
	-
	1

	І.-Франківська
	-
	1
	1

	Всього
	28
	19
	47

	Головні управління державного казначейства

	Львівська 
	23
	2
	25

	Хмельницька
	1
	1
	2

	Закарпатська
	1
	1
	2

	Всього
	25
	4
	29

	Інші бази практики

	Бюджетні установи та державні підприємства
	14
	17
	31

	Державні банки
	8
	9
	17

	Комерційні банки
	14
	15
	29

	Інші підприємства
	22
	7
	29

	Всього
	58
	48
	106


Інформатизація навчального процесу. Робота бібліотеки. У впровадженні Болонських ініціатив вагому роль відіграють інформаційні технології. У 2009 році було поставлено завдання наскрізної комп’ютеризації навчального процесу відповідно до затвердженої „Концепції розвитку інформаційних та комунікаційних технологій ЛДФА”. 
Для підвищення рівня технічного забезпечення начального процесу у 2009 році були придбані сервери з метою оптимізації роботи локальних комп’ютерних мереж, принтери та сканери для автоматизації роботи бібліотеки; оновлений парк комп’ютерної техніки в бібліотеці гуртожитку та забезпечені можливості його роботи в Internet, підключені до локальної мережі Академії кабінети та аудиторії для використання комп’ютерної техніки при вивченні іноземних мов.

Придбане ліцензійне програмне забезпечення використовується у навчальному процесі, для комп’ютеризації обробки інформаційних потоків Академії з використанням пакету програм „Політек-Софт”, проведення тестування з використанням спеціалізованої програми „Колоквіум”, автоматизації роботи бібліотеки тощо.

Академія бере участь у програмі Dream Spark від Microsoft для забезпечення доступу студентів до безкоштовного програмного забезпечення за допомогою студентського посвідчення ISIC (International Student Identification Card) та навчальних матеріалів а також у програмі MSDNAA компанії "Майкрософт Україна" по використанню в освітньому процесі найсучасніших продуктів і технологій Microsoft.


У 2009 році навчально-методичний відділ спільно із кафедрами оновили внутрішній WEB-каталог методичного забезпечення навчального процесу Академії інформаційними пакетами  з навчальних дисциплін за усіма спеціальностями та напрямами підготовки (навчальні, робочі програми, лекції, плани семінарських занять, завдання для контрольних робіт студентів заочної форми навчання, завдання для діагностики знань студентів тощо).

Чималу  роль в реалізації поставлених завдань відіграє бібліотека академії, робота якої спрямована на забезпечення процесу навчання, науково-пошукової роботи студентів, творчої роботи викладачів та виховного процесу. Для реалізації основних вимог Болонської декларації бібліотека ЛДФА працювала в напрямках, що пов'язані з загальноєвропейськими інтеграційними процесами вищої освіти і відкритістю світового інформаційного простору. Бібліотека продовжує впроваджувати новітні інформаційні технології, що базуються на загальносвітових стандартах у бібліотечній справі і які являють собою запоруку швидкої інтеграції української освіти з європейською. Згідно цього найбільшу увагу було приділено таким завданням, як:

· забезпечення повного, якісного і оперативного бібліотечно-бібліографічного та інформаційного обслуговування студентів, аспірантів, наукових і науково-педагогічних працівників, співробітників академії згідно з їх інформаційними запитами на основі широкого доступу до бібліотечних та інформаційних ресурсів, формування бібліотечного фонду відповідно до профілю академії та інформаційних потреб усіх категорій користувачів;

· удосконалення традиційних і впровадження нових бібліотечних форм і методів роботи на основі новітніх інформаційних технологій та комп'ютеризації інформаційно-бібліотечних процесів;

· створення електронних баз даних, організація та ведення довідково-бібліографічного апарату з використанням як традиційних, так і новітніх інформаційних технологій.

У 2009 році було враховано першочергове значення навчальних планів в досягненні вищезазначених завдань і для реалізації основних вимог Болонської декларації. З метою надання користувачам бібліотеки можливості доступу до інформаційних ресурсів бібліотеки, на основі впровадження нових інформаційних технологій встановлено три АРМ системи автоматизації бібліотек „ІРБІС-64” в читальному залі бібліотеки. Створено 14 робочих місць у читальних залах бібліотеки для доступу до світових інформаційних ресурсів через мережу  Інтернет. Придбано обладнання для впровадження якісного і оперативного обслуговування користувачів бібліотеки в автоматизованому режимі – сканер і принтер для штрихкодування одиниць обліку. Каталогізовано 2606 найменувань фонду бібліотеки в системі „ІРБІС-64”.

Проводиться постійний моніторинг забезпечення літературою навчальних дисциплін з урахуванням змін в навчальних планах з метою задоволення потреб навчально-виховного процесу і науково-дослідної роботи академії. Бібліотека постійно працює над підвищенням показника забезпеченості підручниками та посібниками студентів академії, особливо студентів заочної форми навчання. Інтегральний показник забезпеченості складає 70%. За 2009 рік у бібліотеку надійшло 842 примірника книг, що на 69% менше ніж у минулому році. Зниження цього показника пов’язане з загальною фінансовою кризою.

Працівники бібліотеки прийняли участь у Міжнародному форумі “Проблеми розвитку інформаційного суспільства”, що проходив 7-9 жовтня цього року у Львові в рамках якого проходила VI Міжнародна науково-практична конференція INFORMATIO-2009: Електронні інформаційні ресурси: створення, використання, доступ та ХІІІ Міжнародна науково-практична конференція УкрІНТЕІ „Побудова інформаційного суспільства: ресурси і технології”. Найбільш актуальні для академії ідеї, які відображені в матеріалах цього форуму будуть впроваджуватись бібліотекою в наступному році.

Науковий супровід навчального процесу. Розвиток міжнародного співробітництва. Сприяння мобільності студентів та викладачів. Фундаментальне зближення та поступова інтеграція України до Європейського Союзу супроводжується приєднанням України до Болонського процесу і формуванням спільного освітнього і наукового Європейського простору. Тому наукова робота академії спрямована на інтеграцію науки і навчання та розгалужена за двома напрямками: студентська наукова робота та наукова робота професорсько-викладацького персоналу.
Представники професорсько-викладацького складу, аспіранти та здобувачі ЛДФА беруть активну участь у науковій, науково-методичній та навчально-методичній роботі. Зокрема, у 2009 р. кафедрами було видано понад 30 підручників та навчальних посібників з дисциплін, передбачених навчальним планом підготовки фахівців. Викладачами кафедр опубліковано більш ніж  сотню статей у фахових виданнях. Представники академії регулярно є постійними учасниками  конференцій, науково-практичних семінарів, засідань круглих столів та інших заходів наукового та науково-практичного характеру.

На кафедрах здійснюється виконання науково-дослідної роботи, що полягає у виконанні держбюджетних науково-дослідних тем у межах пріоритетних напрямів НДР Мінфіну України. Так, у 2009 р. завершене виконання наступних НДР на кафедрах: „Реформування податкової політики та її роль у формуванні доходів бюджетів для забезпечення сталого регіонального розвитку” (кафедра державних фінансів), „Управління ринковою вартістю акцій українських корпорацій” (кафедра фінансів суб’єктів господарювання), “Удосконалення методології адміністрування зборів за спеціальне використання природних ресурсів” (кафедра економіки та підприємництва).

У 2009 р. кафедрами академії розпочато науково-дослідну роботу за тематикою: 
· „Стратегічні напрями активізації фондового ринку України” (кафедра фінансів суб’єктів господарювання)

· „Оцінювання та порівняння впливу глобальних фінансових викликів на збалансованість фінансової системи держави” (кафедра економіки та підприємництва)

· „Розробка теоретико-методологічних засад реформування фінансового контролю” (кафедра обліку і аудиту). 

Продовжується робота над темами: 

· „Державна політика у сфері соціально-економічного розвитку України в умовах глобалізації” (кафедра економічної теорії) 

· „Розвиток наукових основ податкового контролю в умовах трансформації економіки України” (кафедра економіки та підприємництва)

· „Оптимізація процесу прийняття рішень в управлінні фінансовою діяльністю суб’єктів господарювання” (кафедра економічної кібернетики)

· „Математичне моделювання, розрахунок та оптимізація виробництва поліетиленових елементів конструкцій стільникової структури з ефективною економією матеріалу” (кафедра математичних методів в економіці)

· „Актуальність проблеми сучасних лінгвістичних досліджень та застосування інноваційних технологій викладання іноземних мов у вищій школі економічного спрямування” (кафедра іноземних мов)

· „Теоретичні засади методики професійно спрямованого викладання соціально-гуманітарних дисциплін у ВНЗ фінансово-економічного профілю” (кафедра соціальних і гуманітарних дисциплін).

У науково-практичному журналі „Вісник ЛДФА”, який входить до переліку фахових видань ВАК України (Постанова президії ВАК України від 14.10.2009 р. №1- 05/4) науковці викладають свої міркування щодо нагальних макро- та мікроекономічних проблем, актуальних питань бюджетної і податкової політики, підприємництва в Україні, економіки і соціальної політики держави, економіко-математичного моделювання, освіти та навчання. Сторінки Вісника надаються для публікації наукових робіт не лише відомим вченим, а й початківцям, що дозволяє залучати до співпраці талановиту молодь.

У напрямку міжнародного співробітництва Львівська державна фінансова академія підтримує партнерські відносини із кількома польськими вищими навчальними закладами. Зокрема, з Вищою школою економії і адміністрації ім.  професора Едварда Ліпіньського у м. Кельце (Республіка Польща), Державною Вищою Фаховою Школою в Ярославі та з Щецінcьким державним університетом (Республіка Польща). 

В рамках співпраці Львівської державної фінансової академії з Технічним університетом у м. Лодзь (Польща) у серпні-вересні кожного року в межах програми обміну відбувається поїздка студентів ЛДФА до польського університету, а також студенти-іноземці приїздять із візитом до нашої академії. Протягом 2-3 тижнів студенти ЛДФА, що навчаються за спеціальністю „Економічна кібернетика” мають можливість ознайомитися із умовами та методикою навчання студентів Технічного університету в м. Лодзь, їх робочою програмою та вимогами до студентської роботи. 

У 2009 році укладено договір із Шяуляйским університетом (Литва), основною метою якого є співпраця в освітній сфері, забезпечення якості освіти в умовах євроінтеграції, реалізації основних Положень Болонського процесу, сприяння обміну студентами в цілях стажування і обміну досвідом. Саме завдяки такому співробітництву студентам забезпечується доступ до освітніх можливостей Європи. 
Враховуючи набір 2009 р., в аспірантурі ЛДФА стаціонарно і заочно навчаються 34 особи, а також прикріплено здобувачами наукових ступенів 13 осіб. Наукове керівництво роботою аспірантів і здобувачів здійснюють затверджені Вченою радою академії штатні викладачі випускових кафедр, серед яких 6 докторів наук, що мають звання професора та 12 кандидатів наук, доцентів. Протягом 2009 р. захищено 3 кандидатські дисертації, 5 робіт пройшли попередній захист у спеціалізованих вчених радах та 1 роботу представлено для попереднього захисту.

Щороку академія практикує організацію конференцій для обміну набутим досвідом та результатами своїх досліджень між знаними науковцями, молодими дослідниками та студентами. 

Так, 29-30 жовтня 2009 р. у ЛДФА було проведено V Міжнародну науково-практичну конференцію „Фінансові механізми активізації підприємництва в Україні”. У форматі пленарного засідання виступили адміністрація академії, представники вищих органів управління та фінансових органів Львівщини, ділових кіл, установ, організацій і вищих навчальних закладів Львова та інших міст України, а також іноземні учасники – науковці з Польщі та Литви. Загалом у конференції взяли участь близько 200 вчених з вищих навчальних закладів, установ і організацій Львова, інших міст України та зарубіжжя.

З огляду на стан української системи вищої освіти, головним напрямом на шляху до запровадження положень Болонського процесу для ЛДФА стало сприяння мобільності студентів у науково-пошуковій роботі. Цього було досягнуто, перш за все, залученням студентської молоді до найрізноманітніших наукових заходів, чому сприяла й ініціатива самих студентів, які бажають отримати знання європейського рівня. Так, студенти нашого навчального закладу, виявивши наполегливість у навчанні, взяли активну участь у проведені конференцій у Львівському інституті банківської справи Університету банківської справи НБУ та Тернопільському національному економічному університеті. На базі Львівської державної фінансової академії у листопаді 2009 р. було проведено кафедральну науково-практичну конференцію „Фінансова криза в Україні: стан, проблеми та заходи подолання”. Наступним кроком сприяння мобільності студентів стало міжнародне співробітництво, що базується на набутті європейського досвіду. Адже загальновідомо, що саме вищі навчальні заклади відіграють провідну роль у розвитку європейського культурного простору, а світові інтеграційні процеси спонукають до активізації нашої міжнародної діяльності.

Якісний склад науково-педагогічного персоналу. Підвищення кваліфікації. Навчально-виховний процес в академії здійснюється висококваліфікованим професорсько-викладацьким складом, здатним проводити навчання і виховання студентів на рівні сучасних вимог.
В цілому науково-педагогічний склад академії станом на 1.12.2009 року становить 163 особи, у тому числі 118 осіб працює за основним місцем роботи, 45 осіб працюють на умовах штатного сумісництва. 

У 2009 році збільшилась частка числа штатних викладачів, що мають вчений ступінь. Із 118 штатних осіб професорсько-викладацького складу 11 осіб мають науковий ступінь доктора наук, що складає 9,32% від штатних науково-педагогічних працівників та 53 особи – науковий ступінь кандидата наук, що складає  44,91% від штатних науково-педагогічних працівників.

Із 45 викладачів-сумісників 25 осіб мають науковий ступінь кандидата наук та 15 осіб мають науковий ступінь доктора наук.

	Показники
	Загальна чисельність викладачів
	З них працюють за основним місцем роботи
	Докторів наук, професорів
	Кандидатів наук, доцентів

	
	
	осіб
	% від загальної чисельності
	осіб
	% від загальної чисельності
	осіб
	% від загальної чисельності

	Загальна чисельність ПВП в цілому по академії, кількість працівників (осіб)
	163
	118
	72,39
	26
	15,95
	78
	47,85


Дисципліни викладаються фахівцями відповідних науково-педагогічних спеціальностей, усі викладачі мають базову вищу освіту. Підбір і прийом на роботу професорсько-викладацького складу  здійснюється на конкурсній основі з врахуванням наявності наукового ступеня і вченого звання та відповідного стажу практичної і педагогічної роботи. Відповідно до плану підвищення кваліфікації на 2009 р. повинні були пройти підвищення кваліфікації (стажування) 47 осіб, з них пройшли стажування (підвищення кваліфікації) 44 особи та 3 особи підвищили кваліфікацію на курсах, що склало 100 % виконання плану.

Сприяння працевлаштуванню студентів, результативність. За час роботи маркетингової служби академії сформовані творчі зв’язки з потенційними роботодавцями, банк яких налічує понад 100 установ. Слід відзначити установи на яких стажуються та проходять практику студенти академії в рамках укладених угод: Міжрегіональний центр ТПМРІ, Львівське міське відділення ВАТ „Ощадбанк”, ЛФ ВАТ „Київ”, ЛФ ВАТ „Мегабанк”, АКБ „Імексбанк”, ЗГРУ ЗАТ „Приватбанк”, АКБ „Транс банк”, Філія ВАТ КБ „Надра” - Львівське РУ, ФЛРУ АТ „ІНДЕКС-БАНК”, Філія ТзОВ КБ „Столиця”, ЛФ ВАТ СК „Вексель”, ЗАТ УІСК „Інвестсервіс”,  ЛА СК „Галактика”, ВАТ СК „Нова”, ЛФ ЗАТ „ПРОСТО-страхування”, ЛФ ВАТ СТ „Іллічівське”, СГ „PZU Україна” ЛРД ВАТ СТ „ГАРАНТІЯ”, ЗД „ТДВ СК „РОСНО Україна”, ТзОВ „ЦЕНІТЕХ” Центр нових інформаційних технологій, ТОВ „Парус-Лев”, Корпорація „Парус» Філія „Парус-Буковина”, ТзОВ „Комплекс”, Львівська філія ТзОВ „Літа-Холдинг”, ТзОВ „Львівметал”, ТОВ „Карго-Партнер”, ТОВ „Універсаліс”, ТзОВ „Замок”, ПП „Ліда”, ТзОВ „Каскад-Плюс”, ПП „Піраміда-Тур”, МПП „КВІМ”.
У 2009 році укладено 23 угоди на підготовку кадрів. З метою обміну досвідом та інформацією щодо працевлаштування молодих спеціалістів маркетингова служба підтримує ділові стосунки з рекрутинговими агенціями (КА „Допомога”, РА „Вакансії”, РА „Вентуре”), державними центрами зайнятості, молодіжним центром праці, центрами працевлаштування випускників інших навчальних закладів. В рамках такої співпраці постійно проводяться круглі столи та ярмарки вакансій спрямовані на розв’язання проблеми працевлаштування. Академія постійно приймає участь у різних заходах, які ініціює Міністерство освіти і науки України з питань працевлаштування. 

В умовах розвитку ринкових відносин важливе значення має обмін досвідом між вищими навчальними закладами, щодо працевлаштування випускників, розробка нових ідей, рекомендацій. Визначити сучасний стан ринку праці, державне регулювання зайнятості молодих спеціалістів, соціальне партнерство вищих навчальних закладів і роботодавців допомагає постійна участь у міжнародній науково-практичній конференції „Проблеми і перспективи працевлаштування випускників вищих навчальних закладів” та круглому столі „Реалізація компетентнісного підходу в роботі Центрів кар’єри ВНЗ”.

Доброю традицією стала співпраця на підставі укладеної угоди з Львівською міською радою. Студенти проходять виробничу та переддипломну практики, проходять стажування та приймають участь у проектах. За втілення інноваційних проектів та власний внесок у розвиток м.Львова у 2009 році нагороджені дипломом такі випускники: Чиряник С., Розвадовська Г., Собіна Т.
Аналіз випуску та працевлаштування випускників 2009 року станом на 01.12.2009 року показав, що працевлаштовано 159 осіб, що становить 83% від загальної кількості випускників.
Розвиток матеріально-технічної бази. Для забезпечення навчального процесу у 2009 році певна увага приділялась покращенню матеріально-технічної бази, облаштуванню навчальних приміщень для студентів та викладачів, покращенню умов проживання студентів у гуртожитку. Для вдосконалення професійної підготовки фахівців і покращення умов навчання, ЛДФА у 2008 році розпочато будівництво  спортивного комплексу з прибудовою актового та читального залу в навчальному корпусі по вул. М.Печера, 53 у м. Львові, загальною площею прибудови 2083,0 м.кв., яка буде відповідати сучасним вимогам та світовим стандартам. Після завершення вищевказаного будівництва ЛДФА буде забезпечена додатковими приміщеннями з більш сприятливими та безпечними умовами праці та навчання.
Матеріально-технічне забезпечення навчального процесу ЛДФА у 2009 році

	Обєкт
	Перелік ремонтних робіт


	Вартість робіт,  грн.

	
	Поточний ремонт

	Навчальний корпус по вул.Коперника,3
	Поточний ремонт сходової клітки до гардеробу
	25 950

	
	Поточний ремонт підвального коридору 
	26 757

	
	Поточний ремонт  головного входу  
	3 943

	
	Господарські роботи (власними силами)
	3 402

	
	Поточний ремонт  сходової  клітки і коридорів
	33 287

	
	Поточний ремонт центральної сходової клітки
	25 000

	
	Поточний ремонт системи подачі холодної води із заміною лічильника, частковий ремонт системи центрального опалення
	8 300

	
	Заміна віконних блоків із заробкою відкосів
	121 400

	Гуртожиток по вул.Плужника,2
	Поточний ремонт коридорів загального користування (1-й поверх).
	19 946

	
	Поточний ремонт вузла обліку холодної води з установкою насосів підкачки.
	10 001

	
	Поточний ремонт розважально-спортивного залу.
	23 938

	
	Поточний ремонт сходової клітки 
	308 600

	Навчальний корпус по  вул. М.Печера,53
	Заміна віконних блоків із заробкою відкосів
	190 000

	
	Поточний ремонт приміщень
	13 276

	Реконструкція

	Навчальний корпус по вул.М.
Печера, 53
	Реконструкція підсобних приміщень під спортивний комплекс з прибудовою актового та читального залу.
	1 362 800


Кураторство та його роль у навчально-виховному процесі в умовах КМСОНП. В умовах кредитно-модульної системи організації навчального процесу роль наставника академічної групи полягає у створенні таких умов, які здатні допомогти студентам знайти своє місце в студентському колективі та соціальному житті. Відповідно до Плану роботи академії, планів роботи Ради кураторів факультетів та індивідуальних планів наставників академічних груп організовуються культурно-масові заходи, що сприяють реалізації творчого потенціалу молоді, формуванню її світогляду та норм діяльності. 

Для втілення засад художньо-естетичного виховання систематично здійснюється відвідування та обговорення вистав театрів міста, концертів, екскурсії. Зокрема, студенти академії є постійними глядачами Національного оперного театру ім. С. Крушельницької, Національного театру ім. М. Заньковецької, Львівської обласної філармонії.

У 2009 р. для студентів академії з метою ознайомлення з історичною спадщиною краю куратори провели такі екскурсії:

· музеї Львова (вересень - жовтень, 2009)

· сакральна архітектура м. Львова (жовтень, 2009)

· містом Львовом (впродовж року)

· м. Жовква, Жовківський історико-архітектурний комплекс (червень, 2009)

· Золота підкова: Олесько – Підгірці – Золочів (червень, 2009).

· Формуванню національної свідомості та почуття патріотизму сприяє цикл лекцій та бесід на відповідну тематику:

· 125 років з дня народження Дмитра Донцова (1883 – 1973), українського публіциста і громадського діяча

· 90 років Західноукраїнській Народній Республіці (ЗУНР)

· 90 років Акту злуки ЗУНР і УНР

· Іван Мазепа – видатний український політик

· Звитяжність і причини поразки українських козаків у битві під Полтавою

· Батурин – колиска української історії і слави

· 130 років з дня народження Симона Петлюри.

До 130-річчя з дня народження Олександра Олеся та 140-ї річниці з дня утворення товариства „Просвіта” організовувалися тематичні вечори за участю студентів та викладачів академії, а також бесіда до 90-річчя з дня народження українського педагога В.Сухомлинського (1918 – 1970) (куратори Хамуляк О.Й. та Костишина Е.І.).

З метою забезпечення належного рівня екологічного виховання студентів проведені відкриті тематичні виховні лекції:

· Екологічне виховання та природоохоронна етика (Ярема Я.Р.)

· Чорнобиль – рана України (Савчук Н.В.)

Формування норм морально-правової поведінки студентів досягається шляхом обговорення в навчальних групах проблем актуальної тематики, як наприклад: 

· Моральні цінності сучасного студента

· Як уникнути насилля? До Міжнародного дня боротьби проти насильства в сім’ї

· Правова відповідальність молоді

· Моральні основи взаємин юнаків та дівчат

· Роль етикету у навчальному закладі та на службі, та інші.

З метою профілактики вживання алкоголю та наркотиків для студентів І-ІІІ курсів кураторами академічних груп було організовано лекторій з переглядом відеофільмів: „Десять причин, з яких не варто пробувати наркотики”, „Знати, щоб жити”, „Тютюн та мадонна”, проведено круглий стіл на тему: „Ми за здоровий спосіб життя” (куратори: Мартинів О.М., Стадник Ю.А., .Грохольська І. Й., Петик Л.О.).

Найважливішим завданням трудового виховання студентів є формування у них професійних здібностей, потреб, вмінь та навичок професійного призначення, психологічної підготовки до праці з обраної спеціальності. З цією метою кураторами груп традиційно проводяться зустрічі та  круглі столи за участю практичних працівників фінансово-економічного профілю; дні (тижні) кафедр; фахові КВНи тощо. Цього року кращим був визнаний Тиждень бухгалтерської професії, проведений кафедрою обліку та аудиту (завідувач  професор Романів Є.М.); а в його рамках і відкриті виховні години на тему: „Моя майбутня професія” за участю практичного працівника-головного бухгалтера „ВЕЕМ – Металавтопром” Чамарник І.С. (підготувала куратор Шевців Л.Ю.) та „Етикет бухгалтера” за участі головних бухгалтерів Укрсоцбанку Линишин М.Г. і ПП „Тріада-Форум-Транс” Водяник О.М. (підготувала куратор Крилінська Н.М.)

Важливим аспектом роботи куратора є його тісна співпраця з психологічною службою академії, яку очолює практичний психолог Незабитовська С.В. Спільними зусиллями  досліджувались проблеми адаптації першокурсників до навчання в академії, ставлення молоді до навчального процесу; проводилась діагностика міжособистісних стосунків у студентських групах, психологічного клімату в колективі тощо. 

Для студентів І-ІІ курсів у 2008-2009 н. р. проводились спеціальні тренінги спілкування, бесіди на теми: „Як виникають конфлікти” (Незабитовська С.В.), „Любов чи закоханість?” ( Лучечко Л.М.), „Стереотипи зовнішності” ( Костишин Е.І.).

 Велику увагу приділяють куратори студентам, що проживають у гуртожитку. Спільно з органами студентського самоврядування, вихователями проводиться систематична робота, спрямована на зниження конфліктів між сусідами по кімнаті, побудові гармонійних стосунків, дотриманні побутового етикету тощо. З цих проблем підготовлено ряд теоретичних матеріалів психолого-педагогічного спрямування, які обговорювалися на Раді кураторів, зокрема: Грохольська І.Й. „Особистісний розвиток у юнацькому віці”, Шкулка С.В. „Специфіка стосунків між різними типами особистостей”, Дубик В.Я. „Моральне виховання студентів у ВНЗ фінансово-економічного профілю”, Пікулик О.І. „Емоційний інтелект та його прояви у реальному житті”, Чорний В.В. „Проблеми гендерної політики в Україні та їх вплив на виховання студентської молоді”, Гончарук С.М. „Феномен брехні”, Костишин М.Т. „Ціннісні орієнтації та ідеали сучасної молоді”, Капленко Г.В. „Взаємодія студента і викладача”, Кіпень С.В. „Діяльність ВНЗ з профілактики куріння, наркоманії та алкоголізму”, Хамуляк О.Й. „Мистецтво взаєморозуміння. Особливості молодіжного спілкування”, Пак Н.Т. „Соціально – психологічні принципи гуманізації у формуванні особистості”.

Органи студентського самоврядування та їх участь у навчально-виховному процесі. У Болонському процесі конструктивна роль відводиться студентським спілкам, оскільки студентство є повноцінним партнером в управлінні вищою освітою. Студентська рада академії продовжує тісно співпрацювати з молодіжними громадськими організаціями м. Львова (ЛМГО „Інститут українських студій”, ЛОГО „Трудовий рух „Солідарність”, ЛОГ „Спілка молоді”, ГО „Європейський діалог”, ГО „Галицький клуб „Інтеграція”, AIESEC, Інститут громадського лідерства, ЛММО „Євроклуб” та ін), є активним учасником Всеукраїнських студентських конференцій та форумів. Наприклад, у серпні (з 09.08-13.08) 2009 року учасниками Міжрегіональної школи студентського самоврядування, організованої Студентським парламентом та адміністрацією Національного університету кораблебудування ім. адмірала Макарова, були Артемович Роман – голова студентської ради фінансового факультету та Борис Марія – голова студентської ради обліково-економічного факультету; студенти брали участь у проведенні тренінгів та лекцій з питань Болонського процесу, рівності доступу до вищої освіти, студентського самоврядування тощо. 
У жовтні 2009 року голова студентської ради академії Долбнєва Д. взяла участь у роботі Національного круглого столу з обговорення конституційної реформи в Україні, організованого Національним студентським союзом, Студентським захистом, Студентською радою Національного технічного університету “Київський політехнічний університет” за підтримки Міністерства освіти і науки України; а також долучила студентський актив ЛДФА до організації проведення першого всеукраїнського форуму органів студентського самоврядування „Студентські ініціативи”, що проводитиметься у грудні 2009 року Національним студентським союзом та Колегією студентів і аспірантів Національного університету Львівська політехніка”.

Провідну роль у розвитку студентського самоврядування академії відіграє комітет навчальної та науково-дослідної роботи. Його актив систематично бере участь у організаційних заходах з проведення студентських науково-практичних конференцій, олімпіад, конкурсів, а також лекцій, консультацій, семінарів з питань приєднання до Болонського процесу, впровадження кредитно-модульної системи оцінки якості знань тощо. З ініціативи роботи студентів цього напряму діяльності постійно контролюється стан успішності та відвідування занять. Кращих студентів академічних груп, факультетів представляють до нагород та преміювання. З нагоди „Дня студента - 2009” до відзнаки Кабінету Міністрів України та Міністерства освіти та науки України був рекомендований студентською радою академії – Юрків М. – студент третього курсу фінансового факультету. Разом з тим, подякою міського голови за активну участь у Студентській раді Львова були нагороджені голова студентської ради ЛДФА – Долбнєва Д. та Борис М. – голова студентської ради обліково-економічного факультету.

При студентському клубі академії діють різноманітні художні колективи, гуртки, об’єднання за інтересами: ансамбль естрадної пісні „Водограй”, вокальний ансамбль „Майоран”, драматичний гурток „Золоте слово”, танцювальний гурток „Відлуння”. Щороку активом студентського  самоврядування  факультетів організовуються творчі зустрічі з письменниками, акторами, відомими політичними діячами Львівщини, проводяться вечори художньої самодіяльності, влаштовуються календарно-обрядові та тематичні свята: Андріївські вечорниці, Святого Миколая, День Матері, Івана-Купала, „Родина – оберіг, творець і продовжувач національної культури”, „Свято рідної мови”; творчі звіти факультетів, огляди-конкурси художньої самодіяльності („На крилах юності”, „Студентська ліра”, „Голос серця”, „Шляхами стрілецької слави”, „Барви веселки”), що стали демонстрацією молодіжної краси, почуттів, емоцій; процесом активного духовного переживання, який здійснюється в єдності з самовираженням особистості.

Особливою подією життя студентської молоді 2008-2009 навчального року стало проведення першого студентсько-викладацького творчого конкурсу „Дует з викладачем”, участь у якому взяли вокальні та танцювальні дуети  викладачів, доцентів, завідувачів кафедр, деканів зі студентською молоддю ЛДФА, а перемогу здобули: (вокальний номер) – декан факультету післядипломної освіти Капленко Г.В. зі студенткою ІІ курсу Левицькою І. та старший викладач кафедри економічної кібернетики Ситник В.Ю. зі студенткою Власюк І. (хореографічний номер).

Формування норм правової поведінки студентів є предметом постійної уваги комітету соціальних питань та профілактики правопорушень. З метою опанування системою знань і ціннісних орієнтацій з естетики, моралі та права студентським активом факультетів організований Правовий лекторій, який ознайомлює з матеріалами преси, законодавчими актами України, проводить лекції та диспути на теми: „Жити за законами держави”, „Хто вирішує проблеми студентів”, „Чи все в житті стосується тебе?”, „Загальна декларація прав людини”, „Особистість та колектив: чия думка вагоміша?” та ін.

Невід’ємною частиною роботи органів студентського самоврядування стало піклування про долю дітей-сиріт. Студенти часто відвідують вихованців дитячих будинків, інтернатів, організовують для них подарунки, влаштовують свята, проводять спортивні змагання та екскурсії. У грудні 2008 році студенти академії активно взяли участь у Всеукраїнській благочинній акції „Святий Миколай Мандрує Україною” і привітали з новорічними святами вихованців дитячих будинків м. Львова та м. Червонограда. Активно долучаючись до благодійної місії Всеукраїнського благодійного фонду „Від серця до серця”, студрада академії за підтримки всієї студентської громади організувала збір коштів для матеріальної і духовної підтримки дітей, з вадами зору.

Особлива увага приділяється студентам з обмеженими фізичними можливостями та сиротам. Їм створені належні умови життєдіяльності та навчання. Вони повністю забезпечені навчальною літературою, місцем проживання в гуртожитку (за потреби), їм регулярно виплачується соціальна стипендія та здійснюються відповідні грошові виплати на придбання одягу, літератури, харчування; надається грошова допомога, премії.

Пропаганду фізичної культури активно проводить виконавчий комітет зі спортивно-оздоровчої роботи. Протягом 2009 року ними були проведені різноманітні лекції та випуски стінних газет на теми: „Застосування косметичних засобів, алкогольних напоїв, медикаментів: ризик чи користь?” (боротьба зі шкідливими звичками, вироблення характеру, волі), „Сходинками фізичного розвитку”, „Ми за здоровий спосіб життя”, „Негативні думки – в позитивне русло”, „Зроби свій вибір на користь здоров’ю”  та т. ін. 
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